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Informazioni di carattere generale

Istituzioni tenute all’invio dei dati e Uffici di controllo di I livello (U.C.B. – R.T.S.)

Le Istituzioni tenute all’invio del Conto Annuale per l’anno 2011 sono quelle di cui al d.lgs. n. 165/2001 (art. 1 comma 2, art. 60 comma 3 ed art. 70 comma 4).
L’elenco che segue è stato predisposto, con riferimento al comparto di contrattazione collettiva cui appartengono le Istituzioni. Relativamente alla composizione dei comparti, per il personale soggetto a contrattazione collettiva, si è fatto riferimento al contratto collettivo nazionale quadro sottoscritto in data 11.06.2007. Per ciascun comparto di contrattazione vengono indicate quelle Istituzioni che pur non appartenendo al comparto in base al suddetto contratto quadro, applicano ad una parte del proprio personale il contratto del comparto stesso.
Per le Istituzioni di propria competenza, le Ragionerie Territoriali dello Stato (R.T.S.) e gli Uffici Centrali di Bilancio (U.C.B.) riportati nell’elenco, verificano la correttezza delle informazioni pervenute al sistema SICO sulla base di apposite istruzioni che verranno trasmesse separatamente.
Quadro riepilogativo degli enti tenuti all’invio dei dati del Conto Annuale 2011 
	Comparto SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE (art. 10 CCNQ 11.06.2007)

Le spese/costi sono comunicati in base alla propria contabilità (competenza economica o cassa)

	Codice Contratto
	Codice Tipologia
	Istituzioni
	Uffici di controllo

	SSNA
	U
	Aziende sanitarie ed ospedaliere
	RTS competente per territorio

	SSNA
	U
	ESTAV - Toscana (Enti per i  servizi tecnico-amministrativi di area vasta)
	RTS competente per territorio

	SSNA
	J
	Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS)
	RTS competente per territorio

	SSNA
	PU
	Aziende ospedaliere universitarie (1)
	RTS competente per territorio

	SSNA
	K
	Istituti Zooprofilattici Sperimentali
	RTS Capoluogo di Regione (2)

	SSNA
	AP
	Agenzie Regionali per la Protezione dell’Ambiente (ARPA)
	RTS Capoluogo di Regione

	SSNA
	AG
	Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali
	UCB c/o Ministero della Salute

	SSNA
	IP
	ex Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza (ex IPAB) che svolgono prevalentemente funzioni sanitarie (3)
	RTS competente per territorio

	Inviano con il contratto del comparto del SSN anche le seguenti Istituzioni:

	SSNA
	CS
	Consorzi
	RTS competente per territorio

	SSNA
	ER
	Altri enti regionali
	RTS competente per territorio

	1. Inviano solamente con il CCNL Sanità

2. Per l’IZS della Lombardia e dell’Emilia Romagna è competente la RTS di Brescia; per l’IZS della Puglia e della Basilicata è competente la RTS di Foggia; per l’IZS delle Venezie è competente la RTS di Padova.

3. Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona (ASP) che applicano il contratto del SSN.


	Comparto ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI (art. 4 CCNQ 11.06.2007)

	Codice Contratto
	Codice Tipologia
	Istituzioni
	Uffici di controllo

	EPNE
	AA
	Enti di cui alla L. 20.3.75 n. 70 (compreso I.C.E.e INCA) (1) (2)
	UCB c/o Ministero vigilante

	EPNE
	PN
	Enti Parchi Nazionali
	UCB c/o Ministero Ambiente e della tutela del territorio e del mare

	EPNE
	E
	Automobil Club d’Italia
	UCB c/o Ministero dell’economia e delle finanze

	EPNE
	E
	Automobil Club provinciali e locali
	RTS competente per territorio

	EPNE
	F
	INPDAP; INPS; INAIL; ENPALS; IPSEMA; ENAM (3) (4) ed altri Enti previdenziali
	UCB c/o Ministero vigilante

	EPNE
	A
	A.G.E.A
	UCB c/o Ministero delle Politiche Agricole alimentari e Forestali

	EPNE
	IC
	Istituti Culturali
	UCB c/o Ministero vigilante

	EPNE
	AG
	A.Ra.N
	UCB c/o Ministero dell’economia e delle finanze

	EPNE
	T
	Ente nazionale per il turismo (ENIT)
	UCB c/o Ministero dell’economia e delle finanze

	EPNE
	CF
	Consorzi fluviali
	UCB c/o Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio e del mare

	EPNE
	CF
	Consorzio Del Ticino
	RTS di Milano

	EPNE
	CS
	Consorzio del Parco Geominerario storico e ambientale della Sardegna
	RTS di Cagliari

	EPNE
	IC
	Ente Teatrale Italiano (5)
	UCB c/o Ministero vigilante

	1. Ordini e collegi professionali e relative federazioni, consigli e collegi nazionali non sono tenuti all’invio dei dati. Per la Cassa conguaglio gas e petrolio liquefatto l’ufficio di controllo è la RTS di Roma.
2. L’INCA è stato soppresso nel 2010, con decreto n. 78/2010 convertito in legge n.122/2010, ed è confluito nell’INRAN (ente di ricerca). Per il 2011 invierà i dati sino alla data di effettiva cessazione.
3. L’IPSEMA, l’ISPELS (ente di ricerca) e l’ENAM con decreto n. 78/2010 convertito in legge n.122/2010, sono stati soppressi e le funzioni dei primi due enti sono state trasferite all’INAIL mentre quelle dell’ENAM sono state trasferite all’INPDAP. Rileveranno i dati del 2011 sino alle rispettive date di effettiva cessazione.

4. L’INPS e l’ENPALS a decorrere dal 2011 hanno assorbito rispettivamente , per effetto del decreto 78/2010, l’IPOST e l’ Ente Nazionale di Assist. e Previd. per i Pittori, Scultori, Music., Scritt. e Aut. Dramm. 

5. L’ETI, ai sensi del dl.78/2010, è stato soppresso e le relative funzioni sono state trasferite al Ministero Attività culturali. Rileverà i dati del 2011 sino alla  data di effettiva cessazione.


	Comparto ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

(art. 6 CCNQ 11.06.2007)

	Codice Contratto
	Codice Tipologia
	Istituzioni
	Uffici di controllo

	ERIC
	IR
	Enti di Ricerca e Sperimentazione di cui al punto 6 della tab. allegata alla L. 70/75 (compreso CNR - INRAN e INSEAN) (1)
	UCB c/o Ministero vigilante

	ERIC
	IR
	Istituto Superiore di Sanità (I.S.S.)
	UCB c/o Ministero della Salute

	ERIC
	IR
	Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori (ISFOL)
	UCB c/o Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

	ERIC
	IR
	Istituto nazionale di statistica (ISTAT) (2)
	UCB c/o Ministero dell’Economia e delle Finanze

	ERIC
	IR
	Istituto di studi ed analisi economica (ISAE) (2)
	UCB c/o Ministero dell’Economia e delle Finanze

	ERIC
	IR
	ISPRA – Istituto Superiore per la protezione e la ricerca ambientale
	UCB c/o Ministero Ambiente e della tutela del territorio e del mare

	ERIC
	IR
	Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in agricoltura (CRA)
	UCB c/o Ministero delle Politiche Agricole alimentari e Forestali

	ERIC
	IR
	Consorzio per l’area di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste
	UCB c/o Ministero dell’istruzione, università e ricerca

	ERIC
	IR
	Istituto nazionale di astrofisica (INAF) (3)
	UCB c/o Ministero dell’istruzione, università e ricerca

	UNIV
	OS
	Osservatorio Vesuviano di Ercolano (4)
	RTS competente per territorio

	ERIC
	AG
	Agenzia per la diffusione delle tecnologie per l'innovazione
	UCB c/o Ministero dell’Economia e delle Finanze

	ERIC
	IR
	Istituto nazionale di documentazione per l’innovazione e la ricerca rieducativa (INDIRE) e Istituto nazionale per la valutazione del sistema dell’istruzione (I.N.V.A.L.S.I.) (5)
	UCB c/o Ministero dell’istruzione, università e ricerca

	ERIC
	IR
	Istituto italiano di studi germanici
	UCB c/o Ministero dell’istruzione, università e ricerca

	ERIC
	IR
	Istituto nazionale di oceanografia e geofisica sperimentale (OGS)
	UCB c/o Ministero dell’istruzione, università e ricerca

	ERIC
	IR
	Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia (INGV)
	UCB c/o Ministero dell’istruzione, università e ricerca

	ERIC
	IR
	Istituto nazionale di ricerca metrologica (INRIM)
	UCB c/o Ministero dell’istruzione, università e ricerca

	ERIC
	IR
	Museo storico della fisica e centro di studi e ricerche “Enrico Fermi” (già Istituto di fisica di via Panisperna)
	UCB c/o Ministero dell’istruzione, università e ricerca

	ERIC
	IR
	Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, l’energia e lo sviluppo economico sostenibile (E.N.E.A.)
	UCB c/o Ministero dello Sviluppo economico

	ERIC
	IR
	Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro (I.S.P.E.S.L.) (6)
	UCB c/o Ministero della Salute

	ERIC
	M
	Ministero della Difesa
	UCB c/o Ministero della Difesa

	ERIC
	IR
	ENSE- Ente Nazionale Sementi Elette (1)
	UCB c/o Ministero delle Politiche Agricole  alimentari e Forestali

	ERIC
	IR
	INDAM- Istituto Nazionale Di Alta Matematica
	UCB c/o Ministero dell’istruzione, università e ricerca

	ERIC
	IR
	Stazione Zoologica “Anton Dohrn” di Napoli
	UCB c/o Ministero dell’istruzione, università e ricerca

	ERIC
	ER
	Agenzia Regionale del Lavoro
	Ragioneria Territoriale di Trieste

	1. Ai sensi del dl. 78/2010 l’INRAN assorbe le funzioni e le attività di ENSE ed INCA, mentre l’INSEAN confluisce nel CNR. INCA e INSEAN per il 2011 inseriranno i dati sino alla data di effettiva cessazione. L’ENSE registrerà nel conto annuale 2011 solo il passaggio del personale all’INRAN nella tabella 5 
2. L’ISTAT assorbe, ai sensi del dl. 78/2010, le funzioni e le attività dell’ ISAE che per il 2011 invierà i dati sino alla data di effettiva cessazione. 

3. L’INAF invia i dati anche con il CCNL dell’Università.

4. L’Osservatorio vesuviano di Ercolano continua ad inviare i dati con il CCNL dell’Università.

5. Per l’anno 2011 applicano anche il contratto Ministeri e Scuola.

6. L’ISPESL, soppresso nel 2010 e trasferito all'INAIL, invierà i dati sino alla data di effettiva cessazione


	Comparto REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI (art. 9 CCNQ 11.06.2007)

	Codice Contratto
	Codice Tipologia
	Istituzioni
	Uffici di controllo

	RALN
	C
	Comuni
	RTS competente per territorio

	RALN
	P
	Province
	RTS competente per territorio

	RALN
	R
	Regioni a statuto ordinario, Consigli provinciali e regionali
	RTS del capoluogo di Regione

	RALN
	UC
	Unioni di Comuni
	RTS competente per territorio

	RALN
	N
	Comunità Montane
	RTS competente per territorio

	RALN
	V
	Camere di Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura
	RTS competente per territorio

	RALN
	RA
	Enti regionali di sviluppo agricolo
	RTS competente per territorio

	RALN
	T
	Aziende di promozione turistica
	RTS competente per territorio

	RALN
	ES
	Enti per il diritto allo studio universitario
	RTS competente per territorio

	RALN
	PA
	Parchi naturali ed Enti per la difesa ambientale
	RTS competente per territorio

	RALN
	D
	Ex Istituti autonomi per le case popolari comunque denominati e Consorzio regionale IACP Marche
	RTS competente per territorio

	RALN
	CS
	Consorzi, associazioni e comprensori tra Comuni, province e comunità montane
	RTS competente per territorio

	RALN
	IP
	Aziende pubbliche di servizi alla persona (ex IPAB), che svolgono prevalentemente funzioni assistenziali
	RTS competente per territorio

	RALN
	AB
	Autorità di bacino, ai sensi della legge 21 ottobre 1994, n. 584
	RTS competente per territorio

	RALN
	AG
	Agenzia per la gestione dell’albo dei Segretari comunali e provinciali (1)
	RTS di Roma

	RALN
	ER
	Scuola superiore della pubblica amministrazione locale (SSPAL)
	RTS di Roma

	RALN
	ER
	Altri Enti del comparto ed Enti pubblici non economici dipendenti dalle regioni a statuto ordinario
	RTS competente per territorio

	RALN
	CS
	Autorità d’ambito territoriali (ATO)
	RTS competente per territorio

	Inviano con il contratto del comparto Regioni ed autonomie locali anche le seguenti Istituzioni

	RALN
	AP
	Agenzie Regionali per la Protezione dell’Ambiente (ARPA) qualora ancora applichino il CCNL RALN
	RTS del Capoluogo di Regione

	1. L’AGENS con il dl 78/2010 è stata soppressa. Le relative funzioni sono state trasferite al Ministero dell’Interno. Invierà i dati per il conto annuale 2011 sino alla data di effettiva cessazione.


	REGIONI A STATUTO SPECIALE E PROVINCE AUTONOME: TRENTINO ALTO ADIGE

	Codice Contratto
	Codice Tipologia
	Istituzioni
	Uffici di controllo

	RETN
	RS
	Regione Trentino Alto Adige
	RTS c/o P.A. di Trento

	RETN
	V
	Camere di Commercio
	RTS competente per territorio


	REGIONI A STATUTO SPECIALE E PROVINCE AUTONOME: SARDEGNA

	Codice Contratto
	Codice Tipologia
	Istituzioni
	Uffici di controllo

	RESA
	RS
	Regione Sardegna
	RTS di Cagliari

	RESA
	ER
	Enti strumentali di cui all’art. 2 CCRL del 15.05.01
	RTS competente per territorio

	RESA
	RA
	ARGEA SARDEGNA
	RTS di Cagliari

	RESA
	ES
	ERSU CAGLIARI
	RTS competente per territorio

	RESA
	AA
	Ente Acque della Sardegna (ENAS)
	RTS competente per territorio


	REGIONI A STATUTO SPECIALE E PROVINCE AUTONOME: SICILIA

	Codice Contratto
	Codice Tipologia
	Istituzioni
	Uffici di controllo

	RESI
	RS
	Regione Sicilia
	RTS di Palermo

	RESI
	V
	Camere di Commercio
	RTS competente per territorio

	RESI
	PA
	Parchi naturali
	RTS competente per territorio

	RESI
	UC
	Unione di Comuni Valle del Sosio (1)
	RTS competente per territorio

	1. Le restanti Unioni dei comuni della Sicilia applicano il contratto del comparto Regioni ed autonomie locali


	REGIONI A STATUTO SPECIALE E PROVINCE AUTONOME: VALLE D’AOSTA

	Codice Contratto
	Codice Tipologia
	Istituzioni
	Uffici di controllo

	REVA
	RS
	Regione Valle d’Aosta
	RTS di Aosta

	REVA
	C
	Comuni
	RTS di Aosta

	REVA
	N
	Comunità Montane
	RTS di Aosta

	REVA
	T
	Aziende ed Enti per il soggiorno e il turismo
	RTS di Aosta

	REVA
	PA
	Parco Naturale Monte Avic
	RTS di Aosta

	REVA
	CS
	Consorzi, associazioni e comprensori tra Comuni, province e comunità montane
	RTS di Aosta

	REVA
	D
	Agenzia regionale edilizia residenziale
	RTS di Aosta

	REVA
	ER
	Altri enti regionali
	RTS di Aosta

	REVA
	IP
	Casa di riposo J.B.Festaz
	RTS di Aosta

	REVA
	V
	Camere di Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura
	RTS di Aosta


	REGIONI A STATUTO SPECIALE E PROVINCE AUTONOME: FRIULI VENEZIA GIULIA

	Codice Contratto
	Codice Tipologia
	Istituzioni
	Uffici di controllo

	REFR
	RS
	Regione Friuli Venezia Giulia
	RTS di Trieste

	REFR
	P
	Province
	RTS competente per territorio

	REFR
	C
	Comuni
	RTS competente per territorio

	REFR
	N
	Comunità Montane
	RTS competente per territorio

	REFR
	CS
	Consorzi di comuni
	RTS competente per territorio

	REFR
	UC
	Unioni di comuni
	RTS competente per territorio

	REFR
	PA
	Parchi Naturali
	RTS competente per territorio

	REFR
	AG
	Agenzie regionali
	RTS competente per territorio

	REFR
	U
	Unità sanitarie locali
	RTS competente per territorio


	REGIONI A STATUTO SPECIALE E PROVINCE AUTONOME: PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

	Codice Contratto
	Codice Tipologia
	Istituzioni
	Uffici di controllo

	PRTN
	RS
	Provincia autonoma di Trento
	RTS c/o P.A. di Trento

	PRTN
	C
	Comuni
	RTS c/o P.A. di Trento

	PRTN
	UC
	Unione dei Comuni
	RTS c/o P.A. di Trento

	PRTN
	PA
	Parchi Naturali ed Enti per la difesa ambientale
	RTS c/o P.A. di Trento

	PRTN
	ES
	Opera universitaria di Trento
	RTS c/o P.A. di Trento

	PRTN
	CS
	Consorzi
	RTS c/o P.A. di Trento

	PRTN
	N
	Comunità Comprensoriali
	RTS c/o P.A. di Trento

	SCTN
	RS
	Provincia autonoma di Trento-Scuola
	RTS c/o P.A. di Trento


	REGIONI A STATUTO SPECIALE E PROVINCE AUTONOME: PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

	Codice Contratto
	Codice Tipologia
	Istituzioni
	Uffici di controllo

	PRBZ
	RS
	Provincia autonoma di Bolzano
	RTS c/o P.A. di Bolzano

	PRBZ
	C
	Comuni
	RTS c/o P.A. di Bolzano

	PRBZ
	D
	Istituti per l’edilizia sociale
	RTS c/o P.A. di Bolzano

	PRBZ
	AP
	Azienda servizi sociali Bolzano
	RTS c/o P.A. di Bolzano

	SCBZ
	RS
	Provincia autonoma di Bolzano-Scuola
	RTS c/o P.A. di Bolzano

	PRBZ
	N
	Comunità montane
	RTS c/o P.A. di Bolzano


	Comparto MINISTERI (art. 7 CCNQ 11.06.2007)

	Codice Contratto
	Codice Tipologia
	Istituzioni
	Uffici di controllo

	MNST
	M
	Ministeri
	UCB c/o Ministeri

	MNST
	OC
	Organi di rilievo costituzionale (1)
	UCB c/o Ministero vigilante

	Inviano con il contratto del comparto Ministeri anche le seguenti Istituzioni

	MNST
	AA
	Istituto Agronomico per l’Oltremare
	RTS di Firenze

	MNST
	RA
	Ente Regionale di Sviluppo Agricolo in Sicilia
	RTS di Palermo

	MNST
	AG
	Agenzia Italiana per il Farmaco (AIFA)
	UCB c/o Ministero della Salute

	MNST
	IR
	INDIRE - INVALSI (2)
	UCB c/o Ministero dell’istruzione, università e ricerca

	MNST
	AG
	Agenzia Nazionale per i Giovani
	RTS di Roma

	1. Il Consiglio Superiore della Magistratura, la Corte dei Conti, il Consiglio di Stato e l’Avvocatura di Stato inviano i dati del solo personale amministrativo con il contratto del comparto Ministeri

2. Inviano anche con il contratto Ricerca e Ministeri


	Comparto Scuola (art. 11 CCNQ 11.06.2007)

	Codice Contratto
	Codice Tipologia
	Istituzioni
	Uffici di controllo

	SCLA
	M
	Ministero della Pubblica Istruzione (1)
	UCB Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca

	Inviano con il contratto del comparto Scuola anche le seguenti Istituzioni

	SCLA
	F
	INPDAP
	UCB c/o Ministero del Lavoro e delle politiche sociali

	SCLA
	M
	Ministero della Difesa
	UCB c/o Ministero della Difesa

	SCLA
	M
	Ministero degli Affari esteri
	UCB c/o Ministero degli Affari esteri

	SCLA
	M
	Ministero dell’Economia e delle Finanze
	UCB c/o Ministero dell’Economia e delle finanze

	SCLA
	C
	Comuni
	RTS competente per territorio

	SCLA
	P
	Province
	RTS competente per territorio

	SCLA
	IR
	INDIRE  e INVALSI (2)
	UCB c/o Ministero dell’istruzione, università e ricerca

	SCLA
	R
	REGIONE VALLE D’AOSTA  
	RTS competente per territorio

	1. Le informazioni verranno fornite in maniera aggregata dal Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca.

2. Inviano anche con i contratti Ricerca e Ministeri


	Comparto Istituzioni di alta formazione e specializzazione artistica e musicale AFAM (art. 5 CCNQ 11.06.2007)

	Codice Contratto
	Codice Tipologia
	Istituzioni
	Uffici di controllo

	AFAM
	M
	Ministero dell’Università e della Ricerca (1)
	UCB c/o Ministero dell’Istruzione, università e ricerca

	AFAM
	IC
	Istituti culturali
	RTS competente per territorio

	Inviano con il contratto del comparto AFAM  anche le seguenti Istituzioni

	AFAM
	C
	Comuni
	RTS competente per territorio

	AFAM
	P
	Province
	RTS competente per territorio

	AFAM
	CS
	Consorzio prov.le per l’Istituto musicale P. Mascagni
	RTS competente per territorio

	1. Le informazioni verranno fornite in maniera aggregata dal Ministero dell’Università e della Ricerca.


	Comparto Università (art. 12 CCNQ 11.06.2007)

	Codice Contratto
	Codice Tipologia
	Istituzioni
	Uffici di controllo

	UNIV
	Q
	Università e Istituzioni Universitarie
	RTS competente per territorio

	UNIV
	Q
	Istituto universitario di scienze motorie (ex ISEF)
	RTS di Roma

	Inviano con il contratto del comparto Università anche le seguenti Istituzioni

	UNIV
	M
	Ministero della Difesa
	UCB Ministero della Difesa

	UNIV
	IR
	Centro per la formazione in economia e politica dello sviluppo rurale (1)
	UCB c/o. Ministero istruzione, università e ricerca

	UNIV
	CS
	C.I.DI.S. Consorzio pubblico inter. gest. dir. studio univ.
	RTS competente per territorio

	UNIV
	M
	Ministero dell’economia e delle Finanze
	UCB c/o Ministero dell’Economia e delle Finanze

	UNIV
	IR
	Istituto nazionale di astrofisica (INAF)
	UCB c/o Ministero istruzione, università e ricerca

	UNIV
	OS
	Osservatorio Vesuviano di Ercolano (2)
	RTS  competente per territorio

	1. L’ente è stato soppresso, ai sensi del dl. 78/2010, ed è confluito nel Ministero delle Politiche Agricole alimentari e Forestali. Rileverà i dati del conto annuale 2011sino alla data di effettiva cessazione.

2. L’Osservatorio del comparto Enti di ricerca invia i dati, anche per l’anno 2011, con il contratto Università


	Corpi di Polizia

	Codice Contratto
	Codice Tipologia
	Istituzioni
	Uffici di controllo

	PPSS
	M
	Polizia di Stato
	UCB c/o Ministero dell’Interno

	CCSS
	M
	Carabinieri
	UCB c/o Ministero della Difesa

	CCSS
	M
	Carabinieri
	UCB c/o Ministero degli Affari Esteri

	GGFF
	M
	Guardia di Finanza
	UCB c/o Ministero dell’Economia e delle Finanze

	PPEN
	M
	Polizia Penitenziaria
	UCB c/o Ministero della Giustizia

	CFOR
	M
	Corpo Forestale
	UCB c/o Ministero delle Politiche Agricole alimentari  e Forestali

	CM09
	M
	Cappellani militari
	UCB c/o Ministero vigilante


	Forze Armate

	Codice Contratto
	Codice Tipologia
	Istituzioni
	Uffici di controllo

	AAMM
	M
	Aeronautica
	UCB c/o Ministero della Difesa

	EEII
	M
	Esercito (1)
	UCB c/o Ministero della Difesa

	CPOR
	M
	Capitanerie di Porto
	UCB c/o Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

	MMAA
	M
	Marina
	UCB c/o Ministero della Difesa

	CM10
	M
	Cappellani militari
	UCB c/o Ministero della Difesa

	1. Invia con il contratto dell’Esercito anche l’Associazione Italiana Croce Rossa per il personale destinatario di detto contratto.


	Magistratura

	Codice Contratto
	Codice Tipologia
	Istituzioni
	Uffici di controllo

	MGOR
	M
	Magistratura Ordinaria
	UCB c/o Ministero della Giustizia

	CSTA
	OC
	Magistratura amministrativa
	UCB c/o Ministero dell’Economia e delle Finanze

	CCON
	OC
	Magistratura contabile
	UCB c/o Ministero dell’Economia e delle Finanze

	AVST
	OC
	Avvocatura di Stato
	UCB c/o Ministero dell’Economia e delle Finanze

	MAMI
	M
	Magistratura Militare
	UCB c/o Ministero della Difesa


	Carriera diplomatica

	Codice Contratto
	Codice Tipologia
	Istituzioni
	Uffici di controllo

	CDIP
	M
	Ministero degli Affari Esteri
	UCB c/o Ministero degli Affari Esteri


	Carriera prefettizia

	Codice Contratto
	Codice Tipologia
	Istituzioni
	Uffici di controllo

	CPRE
	M
	Ministero dell’Interno
	UCB c/o Ministero dell’Interno


	CARRIERA PENITENZIARIA (d.lgs 15.2.06, n. 63)

	Codice Contratto
	Codice Tipologia
	Istituzioni
	Uffici di controllo

	CPEN
	M
	Ministero della Giustizia
	UCB c/o Ministero della Giustizia


	Comparto Agenzie Fiscali – MONOPOLI (art. 3 CCNQ 11.06.2007)

	Codice Contratto
	Codice Tipologia
	Istituzioni
	Uffici di controllo

	AGFI
	AG
	Agenzia delle dogane
	UCB c/o Ministero dell’Economia e delle Finanze

	AGFI
	AG
	Agenzia delle entrate
	UCB c/o Ministero dell’Economia e delle Finanze

	AGFI
	AG
	Agenzia del territorio
	UCB c/o Ministero dell’Economia e delle Finanze

	AGFI
	A
	Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato
	U.C. di Ragioneria c/o l’AAMS


	Comparto Presidenza del Consiglio dei Ministri (Art. 8 CCNQ 11.06.2007)

	Codice Contratto
	Codice Tipologia
	Istituzioni
	Uffici di controllo

	PCMD
	M
	Presidenza del Consiglio dei Ministri (1)
	UCB c/o Ministero dell’Economia e delle Finanze

	1. La PCM rileverà anche i dati del soppresso EIM dalla data di fusione, ai sensi del dl 78/2010.


	Comparto VIGILI DEL FUOCO (d.lgs. n. 217/2005)

	Codice Contratto
	Codice Tipologia
	Istituzioni
	Uffici di controllo

	VVFF
	M
	Ministero dell’Interno
	UCB c/o Ministero dell’Interno


	Enti art. 70 comma 4, d.lgs. n. 165/2001

	Codice Contratto
	Codice Tipologia
	Istituzioni
	Uffici di controllo

	ASSI
	AA
	Agenzia Spaziale Italiana (A.S.I.)
	UCB c/o Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca

	UCAM
	AA
	Unione Italiana delle Camere di Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura (UNIONCAMERE)
	UCB c/o Ministero dello Sviluppo economico

	ENAC
	AA
	Ente Nazionale per l’Aviazione Civile (E.N.A.C.)
	UCB c/o  Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

	ENAC
	AA
	Ente Nazionale per la sicurezza del volo (A.N.S.V.)
	UCB c/o Ministero dell’Economia e delle Finanze

	CNEL
	AA
	CNEL
	RGS – IGOP

	CNIP
	AA
	Ente nazionale per la digitalizzazione della pubblica amministrazione (DigitPA ex CNIPA)
	RGS – IGOP


	Enti art. 60 comma 3, d.lgs. n. 165/2001

	Codice Contratto
	Codice Tipologia
	Istituzioni
	Uffici di controllo

	EN60
	AG
	Agenzia del demanio (ente pubblico economico – d.lgs. n. 173/2003)
	UCB c/o Ministero dell’Economia e delle Finanze

	EN60
	D
	Aziende per l’Edilizia Residenziale (ALER-ARTE-ATER) (Federcasa)
	RTS competente per territorio

	EN60
	D
	Aziende per l’Edilizia Residenziale (Federambiente)
	RTS competente per territorio

	EN60
	CS
	Consorzi, associazioni e comprensori tra comuni, province e comunità montane
	RTS competente per territorio

	EN60
	T
	APT della Provincia di Venezia
	RTS competente per territorio


	AUTORITA' INDIPENDENTI

	Codice Contratto
	Codice Tipologia
	Istituzioni
	Uffici di controllo

	AUIN
	AU
	COVIP -Commissione vigilanza fondi di pensione
	RGS – IGOP

	AUIN
	AU
	AGCM – Autorità garante della concorrenza e del mercato (ANTITRUST)
	RGS – IGOP

	AUIN
	AU
	Garante per regolamentazione dello sciopero nei servizi pubblici
	RGS – IGOP

	AUIN
	AU
	CONSOB - Commissione nazionale per le Società e la Borsa
	RGS – IGOP

	AUIN
	AU
	Garante per la protezione dati personali
	RGS – IGOP

	AUIN
	AU
	ISVAP – Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni private e di interesse collettivo
	RGS – IGOP

	AUIN
	AU
	Autorità vigilanza sui lavori pubblici
	RGS – IGOP


Enti dell’art. 60 e Autorità indipendenti

Come negli anni precedenti la rilevazione è semplificata in relazione sia alle qualifiche rilevate (raggruppate in due categorie: Personale dirigente e Personale non dirigente), sia alle voci di spesa (aggregate in poche tipologie) sia al numero di informazioni rilevate (non è richiesta la compilazione delle schede e tabelle relative alla contrattazione integrativa).

Istruzioni generali e specifiche di comparto per singola tabella

Le Istruzioni di compilazione delle tabelle sono composte da una parte generale valida per tutti i contratti e da istruzioni specifiche valide per ciascun comparto di contrattazione che vanno ad integrare la parte generale.
La consultazione del “Glossario” per le definizioni utilizzate nel Conto Annuale e delle risposte alle domande più frequenti, pubblicate nell’apposita sezione “DOMANDE E RISPOSTE” del sito web del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, oggetto di continui aggiornamenti, permetterà di acquisire ulteriori informazioni per la corretta modalità di rilevazione dei dati.

Scheda informativa 1

La Scheda informativa 1, al pari delle altre tabelle, deve essere inviata con riferimento al contratto applicato al personale dipendente. Pertanto, nel caso in cui la stessa Istituzione applichi al proprio personale differenti contratti dovrà compilare la Scheda informativa 1 presente nel conto annuale di ciascun contratto. Tale scheda è obbligatoria e propedeutica alla compilazione di tutto il modello, si compone delle parti indicate nella tabella che segue. Gli enti che hanno già inviato il conto annuale negli anni precedenti, troveranno precompilate le informazioni di tipo anagrafico, quelle sui Revisori dei conti e sul Responsabile del procedimento. L’Istituzione dovrà quindi verificare ed eventualmente aggiornare tali informazioni sulla base della procedura illustrata nella sezione “Informazioni operative”. Le restanti sezioni dovranno essere compilate ex novo dall’Istituzione.
	Informazioni istituzione
	Occorre inserire le informazioni richieste relative all’Istituzione. Il sistema ripropone le informazioni comunicate in occasione della precedente rilevazione. Occorre verificarne la correttezza e provvedere alla modifica o al suo inserimento in caso di mancanza del dato.

	Componenti collegio dei revisori o organo equivalente
	Vanno indicati i componenti del collegio, o organo equivalente, in carica al momento della rilevazione del conto annuale, compreso l’indirizzo di posta elettronica di ogni componente. Nel caso in cui tale organo non sia previsto la sezione non va compilata. 

	Responsabile del procedimento
	Va indicato il Dirigente/Funzionario preposto all’unità organizzativa, responsabile dell’invio dei dati di Conto Annuale, individuato dall’ente ai sensi dell’art. 4 comma 1 della legge n. 41/90. In assenza di tale informazione, sarà ritenuto responsabile, ai fini della rilevazione del conto annuale, l’Organo di rappresentanza dell’Istituzione stessa (Sindaco, Presidente, Direttore Generale). Il Responsabile del procedimento è tenuto alla sottoscrizione dei modelli di rilevazione.
Si sottolinea la necessità di verificare la correttezza dell’indirizzo e-mail comunicato in occasione della precedente rilevazione, al fine di permettere l’immediata individuazione del referente da contattare per le vie brevi per eventuali comunicazioni utili alla rilevazione.

	Domande presenti nei modelli
	Le domande, che variano a seconda dei comparti, sono illustrate in dettaglio nel paragrafo successivo.

	Note e chiarimenti alla rilevazione
	Spazio riservato alle informazioni che l’Istituzione ritiene di trasmettere a titolo di chiarimento e che possono avere rilevanza per la lettura dei dati (inserire massimo 500 caratteri). Si sottolinea l’importanza di compilare tale campo qualora l’ente debba rappresentare specifici chiarimenti relativi ai dati inseriti.

N.B. Le giustificazioni delle incongruenze non vanno inserite in questo spazio ma in quelli previsti appositamente per le giustificazioni nelle maschere web (cfr. § “Giustificazione incongruenze e forzatura del modello” delle “Informazioni operative”).

	Tabelle compilate
	Per l’invio dei dati tramite web va inserito un flag in corrispondenza delle tabelle che l’Istituzione intende compilare. In caso di utilizzo del kit excel è prevista la compilazione automatica di questa sezione all’atto dell’inserimento dei dati all’interno delle singole tabelle.

	Anomalie riscontrate
	La consultazione di tale sezione deve ritenersi utile e attendibile soltanto quando l’inserimento dei dati in tutte le tabelle è stato completato.

Se l’invio viene effettuato con il kit excel l’elenco delle anomalie (Squadrature e Incongruenze) viene visualizzato nella scheda informativa 1 del kit stesso.


DOMANDE PRESENTI NELLA SCHEDA INFORMATIVA 1

	Domande
	Comparti interessati e istruzioni

	Indicare il numero degli ex medici condotti rilevati in tabella 1 tra i “presenti al 31.12” come “personale contrattista”
	Servizio Sanitario Nazionale
Il numero complessivo degli ex medici condotti da inserire in risposta alla domanda rappresenta un “di cui” del “Personale contrattista” rilevato in tabella 1 tra i presenti al 31.12.2011.

	Indicare il numero di unità di personale utilizzato a qualsiasi titolo (comando o altro) nelle attività esternalizzate con esclusione delle unità effettivamente cessate a seguito di esternalizzazioni
	Regioni ed Autonomie Locali

Regioni a Statuto Speciale e Provincie Autonome

Inserire il numero delle unità di personale che al 31.12.2011, pur dipendendo dall’Ente, sono utilizzate per attività il cui servizio è stato esternalizzato in linea con la normativa vigente, comprese quelle comandate/distaccate per un periodo inferiore all’anno. Le modalità di rilevazione di quest’ultimo personale sono illustrate nelle Istruzioni generali della tabella 3.

Sono escluse le unità di personale che a seguito delle esternalizzazioni vengono trasferite a tutti gli effetti giuridici ed economici presso l’Ente cui viene demandato il servizio esternalizzato. Tali unità verranno indicate come cessate nell’apposita causale prevista in tabella 6.

	Indicare il numero complessivo dei contratti per supplenze brevi e saltuarie stipulati ai sensi dell’art. 40 della legge 449/1997
	Scuola

Inserire il numero complessivo dei contratti di supplenza breve e saltuaria stipulati ai sensi dell’art. 40, comma 9, della legge 27 dicembre 1997, n. 449. La relativa spesa dovrà essere distribuita nelle corrispondenti qualifiche di personale destinatario di contratto per supplenza fino al termine delle attività didattiche proporzionalmente al servizio prestato.

	Indicare il numero degli incarichi dirigenziali conferiti dall’Istituzione ai sensi dell'art. 19, comma 5 bis d.lgs. 165/01
	Carriera penitenziaria

Ministeri

Presidenza del Consiglio dei Ministri

Inserire il numero degli incarichi dirigenziali conferiti dall’Istituzione ai sensi dell’art. 19 comma 5 bis del d.lgs. 165/2001. Le stesse unità devono essere rilevate dall’Istituzione nella tabella 3 tra il personale esterno (cioè dipendente da altra Istituzione) in posizione di comando, distacco o fuori ruolo in corrispondenza della relativa qualifica dirigenziale a tempo determinato.

	Indicare il numero di contratti a titolo gratuito per attività di insegnamento di cui all’art. 23, commi 1 e 2, legge 240/2010
	Università

Vanno indicati i contratti stipulati nel 2011, al netto di quelli stipulati nell’ambito di convenzioni con enti pubblici.

	Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti nell’anno di rilevazione per le assenze per malattia in applicazione dell'art. 71 del d.l. 112/2008 convertito in legge 133/2008
	Tutti i comparti ad eccezione di: Corpi di polizia, Forze armate e Vigili del fuoco
Ai sensi dell’articolo 71 del d.l. 112/2008, convertito nella legge 133/2008 ai dipendenti delle Pubbliche amministrazioni, “nei primi dieci giorni di assenza, è corrisposto il trattamento economico fondamentale con esclusione di ogni indennità o emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e continuativo, nonché di ogni altro trattamento accessorio”. Con tale domanda si chiede di fornire, con riferimento all’anno 2011, il totale delle somme (lordo dipendente) trattenute ai dipendenti a fronte di assenze per malattia.

	Indicare il numero delle unità rilevate in tabella 1 tra i “Presenti al 31.12” che appartengono alle categorie protette (legge 68/99)
	Tutti i comparti ad eccezione di: Magistratura, Corpi di Polizia, Forze armate, Carriere Diplomatica, Prefettizia e Penitenziaria.
Vanno indicate tutte le unità di personale che appartengono alle categorie protette (assunte ai sensi della legge n. 68/99) presenti al 31/12/2011 nella tabella 1. L’informazione sui dipendenti assunti nell’anno 2011 è acquisita nella tabella 6 in corrispondenza delle apposite colonne “Assunzione per chiamata diretta o numerica (legge n. 68/99 – categorie protette)”.

	Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti in applicazione dell’art. 9, comma 2, del d.l. 78/2010 convertito in legge 122/2010
	In risposta a tale domanda dovranno essere registrate le riduzioni effettuate sul trattamento economico complessivo dei dipendenti in ottemperanza a quanto disposto dall’articolo 9, comma 2, del dl.78/2010 convertito nella legge 122/2010. Tali somme rappresentano un “di cui” di quanto indicato nella tabella 12 colonna “Recuperi derivanti da assenze, ritardi, ecc.”.

	Unità di personale trattenute in servizio nell'anno ex art. 16, comma 1, del d.lgs. 503/1992 e s.m.
	Tutti i comparti ad eccezione di: Magistratura, Corpi di Polizia, Forze Armate, Vigili del Fuoco, Carriere Diplomatica, Prefettizia e Penitenziaria, Scuola, AFAM, Scuola Bolzano, Scuola Trento
La domanda è volta ad acquisire il numero delle unità di personale trattenute in servizio, nell’anno 2011, ai sensi della normativa richiamata. Dovranno essere indicate esclusivamente le unità di personale trattenute con provvedimenti adottati nell’anno 2011 e non i trattenimenti effettuati negli anni pregressi.

	Indicare le unità CEL cui è stato riconosciuto il trattamento economico di ricercatore confermato a tempo definito
	Università

Vanno indicate le unità di personale CEL di cui all’articolo 26, comma 3, della legge 240/2010. Tale personale rappresenta un “di cui” dei dipendenti già indicati nella tabella 1 nella qualifica “Collaboratore ed esperto linguistico (CEL)”.

	Progressioni di carriera comunque denominate disposte nel 2011 che hanno avuto effetti solo giuridici e non economici in applicazione dell’art. 9, c. 21, del d.l. 78/2010 convertito in legge 122/2010
	Corpi di Polizia, Forze Armate, Vigili del Fuoco
In risposta a tale domanda dovrà essere fornito il totale delle unità interessate da progressioni di carriera disposte nel 2011 che, ai sensi dell’articolo 9, comma 21, del d.l. 78/2010, convertito in legge 122/2010, hanno effetto ai fini esclusivamente giuridici.

	A quanto ammonta la spesa sostenuta dall’ente per l’acquisto dei buoni lavoro (voucher) per prestazioni di lavoro occasionale accessorio?
	Tutti i comparti ad eccezione di: Magistratura, Corpi di Polizia, Forze Armate, Vigili del Fuoco, Carriere Diplomatica, Prefettizia e Penitenziaria, Scuola, AFAM, Scuola Bolzano, Scuola Trento

Inserire le spese sostenute dall’Ente/Azienda per l’acquisto dei buoni lavoro (voucher) ai sensi dell’art. 70 e seguenti del d.lgs. 276/2003 e successive integrazioni. Tali spese/costi costituiscono un “di cui” di quelle da riportare nella voce “Altre spese” della tabella 14.

	Quanti sono i dipendenti al 31.12 in aspettativa per dottorato di ricerca con retribuzione a carico dell’amministrazione ai sensi dell’articolo 2 della legge 476/1984 e s.m.?
	Tutti i comparti

La domanda è volta ad accertare, ai sensi della normativa richiamata come modificata da ultimo dal d.lgs. 119/2011, il numero di dipendenti che, ammessi ai corsi di dottorato di ricerca senza borsa di studio o con rinuncia a questa, sono collocati in aspettativa conservando il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento da parte dell'amministrazione pubblica presso la quale è instaurato il rapporto di lavoro.

	Quante persone sono state impiegate nell'anno (a tempo determinato, con co.co.co. o con incarichi) il cui costo è totalmente sostenuto con finanziamenti esterni dell’Unione Europea o di privati?
	Tutti i comparti ad eccezione di: Magistratura, Corpi di Polizia, Forze Armate, Vigili del Fuoco, Carriere Diplomatica, Prefettizia e Penitenziaria, Scuola, Scuola Bolzano, Scuola Trento

La domanda intende monitorare il numero delle persone estranee all’Amministrazione assunte per specifici progetti finanziati completamente dall’UE/privati (a prescindere dalle modalità di trasferimento delle risorse). Per queste persone non vanno rilevate né la spesa né il corrispondente finanziamento.

Nel caso in cui i progetti vengano invece attuati con personale interno all’Istituzione (sia a tempo indeterminato sia con contratto di lavoro flessibile) tale personale dovrà essere rilevato secondo le modalità ordinarie nelle tabelle di organico e nelle tabelle di spesa. Il rimborso/finanziamento della quota di spesa a carico della U.E o di Privati, che rappresenta un di cui della spesa complessivamente sostenuta, verrà registrato nella tabella 14 nella voce “Somme ricevute da U.E. e/o privati” (codice P098).

	Indicare il numero delle unità rilevate in tabella 1 tra i “Presenti al 31.12” che risultavano titolari di permessi per legge 104/92
	Tutti i comparti

Va indicato il numero delle unità di personale a tempo indeterminato tra quelle registrate nella tabella 1, che al 31.12 risultano titolari di permessi di cui alla legge 104/92.

	Indicare il numero delle unità rilevate in tabella 1 tra i “Presenti al 31.12” che risultavano titolari di permessi ai sensi dell’art. 42, comma 5 d.lgs. 151/2001 e s.m.
	Tutti i comparti
Va indicato il numero delle unità di personale a tempo indeterminato tra quelle registrate nella tabella 1, che al 31.12 risultano titolari di permessi di cui all’art. 42, comma 5, del d.lgs. 151/2001 e successive modificazioni.

	Numero di incarichi conferiti ai lettori di scambio ai sensi dell’art. 26, comma 1, legge 240/2010
	Università

Indicare il numero degli incarichi conferiti a studiosi stranieri nel corso del 2011 per lo svolgimento di attività finalizzate alla diffusione della lingua e della cultura del paese d’origine. Questi incarichi NON rientrano fra quelli da indicare in risposta alla domanda “Indicare il numero degli incarichi libero professionali, di studio, ricerca e consulenza”. Ricondotti ad uomini anno tali persone andranno indicate anche in tabella 2 come tempo determinato nella categoria “Area di collaborazione”.

	Spesa sostenuta nell’anno per gli incarichi conferiti ai lettori di scambio ai sensi dell’art. 26, comma 1, legge 240/2010
	Università

Le somme esposte sono riferite agli incarichi di cui alla domanda precedente. Tale spesa andrà indicata anche nella tabella 14 nella voce “Retribuzioni del personale a tempo determinato” codice P015.

	Numero di insegnamenti a contratto di cui all’art. 23, comma 3 della legge 240/2010
	Università

Va indicato il numero degli insegnamenti a contratto conferiti a docenti, studiosi o professionisti stranieri di chiara fama ai sensi dell’art. 23, comma 3, della legge n. 240/2010. Le unità di personale andranno rilevate anche nella tabella 2 nel tempo determinato della categoria “Professori” rapportando il periodo lavorato all’unità uomo/anno, come da specifiche istruzioni della medesima tabella. La relativa spesa andrà registrata nella tabella 14 alla voce “Retribuzioni del personale a tempo determinato” codice P015. Gli eventuali fondi donati ad hoc da privati, imprese o fondazioni verranno registrati nella tabella 14 voce P098 “Somme ricevute da U.E. e/o privati”.

	Unità di personale ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lettera b) della legge 240/2010
	Università

Indicare il numero dei Ricercatori a tempo determinato che nel corso del 2011 hanno stipulato contratti di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della normativa richiamata. Le unità di personale andranno rilevate anche nella tabella 2 nel tempo determinato della categoria “Ricercatori” rapportando il periodo lavorato all’unità uomo/anno, come da specifiche istruzioni della medesima tabella. La relativa spesa va registrata nella tabella 14 alla voce “Retribuzioni del personale a tempo determinato” codice P015.

	Unità di personale con qualifica dirigenziale assegnate agli uffici di diretta collaborazione del Ministro 
	Ministeri e PCM

Vanno indicate le unità di personale con qualifica dirigenziale appartenente all’Amministrazione che al 31.12 risultano assegnate, ai sensi dell’art. 14 comma 2 del d.lgs. 165/2001, agli uffici di diretta collaborazione del Ministro. Tale personale rappresenta un “di cui” di quello rilevato nella tabella 1.

	Unità di personale non dirigente assegnate agli uffici di diretta collaborazione del Ministro 
	Ministeri e PCM

Vanno indicate le unità di personale non dirigente appartenente all’Amministrazione che al 31.12 risultano assegnate, ai sensi dell’art. 14 comma 2 del d.lgs. 165/2001, agli uffici di diretta collaborazione del Ministro. Tale personale rappresenta un “di cui” di quello rilevato nella tabella 1.

	Unità di personale esterno all’Istituzione, in posizione di comando, distacco, fuori ruolo, esperti, consulenti o co.co.co. assegnati agli uffici di diretta collaborazione del Ministro 
	Ministeri e PCM

Vanno indicate le unità di personale non dipendente dall’Amministrazione che invia i dati che al 31.12 risultano assegnate, ai sensi dell’art. 14 comma 2 del d.lgs. 165/2001, agli uffici di diretta collaborazione del Ministro. Tale personale andrà rilevato anche nella tabella 3 se proveniente da altra amministrazione pubblica in posizione di comando/distacco/fuori ruolo, mentre andrà rilevato nelle specifiche domande della scheda informativa 1 se lavorano in detti uffici in forza di contratti co.co.co. o nella tabella 2 se assunti con contratto a tempo determinato.


Co.co.co., incarichi e servizi obbligatori

Tutti i comparti ad eccezione di: Magistratura, Corpi di Polizia, Forze Armate, Vigili del fuoco, Carriere Diplomatica, Prefettizia e Penitenziaria.

Con la Finanziaria 2008 ed il d.l. 112/2008 (convertito in legge n. 133/2008), il legislatore ha introdotto rilevanti correttivi alla disciplina generale sugli incarichi esterni. Le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, con contratto di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, nel rispetto di determinati vincoli espressamente richiamati dalla normativa.

Ai fini della distinzione tra le co.co.co e gli incarichi libero professionali, di studio, ricerca e consulenza ciò ha portato a rendere irrilevante sia il contenuto della prestazione sia la tipologia contrattuale scelta dall’amministrazione se non ai fini del rispetto dei tetti di spesa previsti dai dettati normativi e dalle deliberazioni della Corte dei Conti.

Per la rilevazione del Conto annuale la diversificazione tra le due tipologie di incarichi esterni viene mantenuta, anche per l’anno 2011, in funzione della tipologia di contratto sottoscritto.

Si precisa che vanno considerati i contratti attivi nell’anno, che comprenderanno quelli iniziati nel 2010 e vigenti nell’anno 2011, nonché quelli conferiti nel 2011 e che sono proseguiti nel 2012.
Vanno esclusi gli incarichi di amministratore, sindaco o revisore o relativi all’Organismo Interno di Valutazione (OIV).

	Domande
	Comparti interessati e istruzioni

	Indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa
	Tali contratti sono gestiti:

· sulla base della disciplina delle co.co.co con iscrizione alla gestione separata INPS;

· emissione di busta paga da parte del datore di lavoro

· versamento dei contributi assicurativi obbligatori

La spesa sostenuta per tali contratti deve essere indicata nella tabella 14 nella voce cod. L108.

Vanno escluse:

· le partecipazioni a collegi e commissioni;

· le borse di studio per la frequenza di corsi di dottorato di ricerca e gli assegni di ricerca (articolo 22 legge 240/2010).

Per il contratto Università, vanno comunicati in questa domanda gli esercitatori, mentre i docenti a contratto vanno rilevati in tabella 2 nella colonna “A tempo determinato” e nella categoria “Professori”, facendo riferimento alle istruzioni impartite per la modalità di calcolo per il personale con contratto di lavoro flessibile (calcolo uomo/anno). Le collaborazioni didattiche vanno rilevate solo se a titolo oneroso a carico dell’Ateneo con indicazione delle relative spese nella specifica voce di tabella 14 codice L108. Per ciò che attiene l’Appendice co.co.co., in risposta alla domanda 1, tali figure andranno allocate nella tipologia “Ricerca”.

	Indicare il numero degli incarichi libero professionali, di studio, ricerca e consulenza.
	Tali incarichi non devono implicare uno svolgimento di attività continuativa, devono essere cioè specifici e temporanei. Gli stessi sono generalmente remunerati dietro presentazione di regolare fattura, nel caso di soggetto con partita IVA, ovvero dietro presentazione di ricevuta fiscale soggetta a ritenuta d'acconto.

In particolare, negli incarichi libero professionali rientrano anche le prestazioni occasionali aventi ad oggetto attività svolte da soggetti specializzati nel campo dell’arte, dello spettacolo o di mestieri artigianali.

La spesa sostenuta per tali incarichi deve essere indicata nella tabella 14 nella voce L109.

	Indicare il numero di contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge.
	In tale fattispecie andranno compresi:

· incarichi conferiti ai sensi della ex legge quadro sui lavori pubblici 11 febbraio 1994, n. 109 compresi quelli concessi a società di professionisti (ex art. 17, comma 6);

· incarichi conferiti ai sensi dell’art. 9 legge 150/2000 (Uffici stampa della Pubbliche amministrazioni);

· incarichi conferiti per la rappresentanza in giudizio ed il patrocinio dell’amministrazione;

· incarichi conferiti ai sensi del d.lgs. 81/2008 che ha sostituito la legge 626/94;

qualsiasi altro tipo di incarico assegnato per resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge, qualora non vi siano strutture deputate a tali attività e sempreché manchi qualsiasi facoltà discrezionale dell’amministrazione.

Si precisa che tali incarichi devono riferirsi esclusivamente a contratti sottoscritti con professionisti o con società di professionisti e non ad eventuali “convenzioni”, ancorché a titolo oneroso, stipulate con Enti per ottemperare a disposizioni normative (ad esempio: visite periodiche obbligatorie per i propri dipendenti presso le ASL - cd. sorveglianza sanitaria). 

La spesa sostenuta per tali contratti va indicata in tabella 14 nella voce codice L115 comprensiva anche degli eventuali contributi INPS, INAIL ed IRAP a carico dell’istituzione.

Non vanno rilevati gli incarichi aventi ad oggetto la formazione per il proprio personale, la cui spesa complessiva sostenuta dall’ente viene comunque rilevata in tabella 14 nella voce di spesa “Formazione del personale” (cod. L020). Non vanno rilevati gli incarichi conferiti ai Revisori dei conti né la relativa spesa sostenuta.


Scheda informativa 1 – Appendice co.co.co.

Questa appendice è attivabile in tutti i contratti in cui è presente la domanda relativa al numero di contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno. Non è quindi attivabile per i contratti delle forze armate, dei corpi di polizia, delle magistrature, delle carriere diplomatica, prefettizia e penitenziaria.

In presenza di co.co.co. indicati nella Scheda Informativa 1 la compilazione dell’appendice è obbligatoria poiché il sistema non consente la conclusione della rilevazione se l’appendice co.co.co. non è compilata.

Nell’appendice viene sempre visualizzato il numero dei contratti attivi nel corso dell’anno che costituisce il vincolo di obbligatorietà per le risposte alle domande che verranno controllate facendo riferimento a questo valore.

Si illustrano di seguito le domande in essa contenute:

	Domande
	Istruzioni

	Indicare il numero dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la tipologia:

a) Tecnico

b) Giuridico - Amministrativo

c) Economico
	Il numero complessivo dei contratti va suddiviso in base all’oggetto della prestazione richiesta (nel settore tecnico o giuridico - amministrativo o economico) e deve essere uguale al numero di contratti indicati nella risposta alla specifica domanda della scheda informativa 1.

Per gli Enti ed Aziende del Servizio sanitario nazionale, la tipologia di cui alla lettera c) è sostituita con “sanitario” e per le Università è sostituita con “ricerca”.

Le tipologie astratte individuate rappresentano tre macrocategorie cui gli enti devono fare riferimento tenendo conto dell’oggetto specifico, del contenuto della prestazione, del settore dell’ente in cui i rapporti di collaborazione si incardinano e della qualificazione professionale del collaboratore. Ciascun ente valuterà in concreto a quale delle tre tipologie imputare la prestazione.

A titolo puramente esemplificativo:

Tecnico: vanno indicate le prestazioni che hanno per oggetto attività di tipo tecnico come ad esempio quelle svolte nel campo dell’informatica, ingegneria, statistica, architettura ecc.;

Giuridico - Amministrativo: vanno individuate le attività inerenti l’organizzazione e la valorizzazione delle risorse umane, la comunicazione, la logistica e tutte le altre attività amministrative-gestionali in genere;

Economico: attività attinenti a prestazioni di tipo economico-contabile, approvvigionamenti, ecc.

	Quanti dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno hanno un compenso maggiore di € 20.000?
	Indicare solo il numero dei contratti attivi nel 2011 il cui compenso (riferito all’intera durata del contratto) sia superiore a 20.000 euro, al netto degli oneri riflessi a carico dell’Amministrazione. La risposta deve essere minore o uguale al numero di contratti indicati nella risposta alla specifica domanda della scheda informativa 1.

	Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la loro durata:

a) 1 - 3 mesi

b) 4 - 6 mesi

c) 7 - 12 mesi

d) oltre 12 mesi
	La somma dei contratti indicati nelle risposte deve essere uguale al numero di contratti indicati nella risposta alla specifica domanda della scheda informativa 1.

	I co.co.co. attivi nel corso dell’anno quante persone diverse hanno riguardato?
	Nelle domande precedenti si è chiesto di indicare il numero dei contratti attivi nel corso dell’anno. Con questa domanda, invece, si chiede di specificare il numero delle persone diverse con le quali è stato attivo almeno un co.co.co. nel corso dell’anno, nel presupposto che con una stessa persona possono essere stipulati più co.co.co.

	Suddividere le persone con cui sono stati stipulati uno o più contratti co.co.co. in base al titolo di studio:

a) Laurea

b) Diploma superiore

c) Diploma inferiore
	Suddividere le unità di personale che hanno avuto almeno un contratto co.co.co. attivo nel corso dell’anno secondo il titolo di studio posseduto. Il totale di tale risposte deve essere uguale a quanto riportato nella domanda precedente.


