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MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE
DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
Ispettorato generale per gli ordinamenti del personale e l’analisi dei costi del lavoro pubblico

Integrazione alla Circolare del 22 marzo 2011, n. 9: 
1) Alla pagina 25 della Circolare del 22 marzo 2011, n. 9 nella Sezione “Ore lavorate” –paragrafo “CHIARIMENTI”, a conclusione del punto f) dopo la frase “Questa formula è valida per il personale con un’articolazione dell’orario di sevizio sia su 6 giorni settimanali che su 5, avendo cura di indicare il corretto numero delle giornate lavorative mensili.”

va inserito:
Al solo fine del calcolo delle ore effettivamente lavorate, nella formula riportata sopra,   tra i “Presenti alla fine del mese” vanno inseriti anche i comandati/distaccati/in convenzione "in" mentre vanno esclusi i comandati/distaccati/in convenzione “out”.  Allo stesso fine, vanno considerate le assenze e le ore di straordinario del personale comandato/distaccato/in convenzione "in" ed escluse, invece, quelle relative al personale comandato/distaccato/in convenzione "out".
Quanto sopra non modifica le modalità di rilevazione del personale da indicare nel campo “In servizio alla fine del mese” per ciascuna macrocategoria.
 (Aggiornamento 22 aprile 2011)

