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OGGETTO: Enti pubblici non economici. Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimentazione.
Universita. Istruzioni per la compilazione degli allegati delle spese di
personale al bilancio di previsione per I’anno 2002 (attuazione del titolo V

del d. Leg.vo 30.3.2001, n.165 ).

Ai Presidenti degli Enti Pubblici non
economici

Ai Rettori delle Universita e delle
istituzioni universitarie
Ai Direttori degli Osservatori

Astronomici Astrofisici € Vesuviano

Ai Presidenti delle Istituzioni ed Enti di
Ricerca e Sperimentazione

Ai Ministeri vigilanti (per il tramite degli
Uffici centrali di bilancio)

Ai Direttori degli Uffici centrali di
bilancio presso i Ministeri vigilanti

Ai Direttori delle Ragionerie Provinciali
dello Stato

A1 Rappresentanti  del = Ministero
dell’Economia e delle Finanze in seno al



Collegio dei Revisori dei Conti presso
gli Enti (per il tramite dell’L. G.F.)

L' art. 60 del dlgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante disposizioni sul controllo del
costo del lavoro pubblico, prevede la rilevazione della consistenza del personale e delle
relative spese per la loro evidenziazione, anche a preventivo, mediante allegati al
bilancio.

A tal fine si trasmettono le allegate tabelle concernenti le previsioni di spesa per il
personale relative all’anno 2002 le quali presentano alcune innovazioni, rispetto a quelle

degli anni precedenti, illustrate nelle seguenti avvertenze:

PREVISIONI IN EURO

I dati debbono essere comunicati in euro senza decimali, con arrotondamento
all’'unita di euro per eccesso o difetto a seconda che Ieventuale importo in centesimi sia

uguale/superiore o inferiore a 50.

Si ritiene opportuno segnalare che nel sito http: www.tesoro.it ¢ disponibile il
documento "Linee guida per il passaggio definitivo allEuro delle Amministrazioni
Pubbliche" in cui sono illustrate le aree tematiche del settore pubblico coinvolte nel
processo di adozione della moneta unica, tra cui anche quella relativa al pagamento

degli stipendi.

MODULISTICA

- 1 modello A richiede 1 dati relativi al trattamento fisso per stipendio,
indennita integrativa speciale, r.ia. e tredicesima mensilita. Non viene piu
richiesta I'informazione relativa all’importo del’IRPEF né quella degli
assegni per il nucleo familiare. Nella nuova colonna 'incrementi per rinnovi
contrattuali”, vanno inseriti gli incrementi della retribuzione complessiva
derivanti dalla contrattazione collettiva. Si rammenta che, in base a quanto
previsto dall’art. 11 del disegno di legge “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2002)” Atto
Camera n.1984, nel formulare le previsioni di spesa gli enti dovranno

attenersi, per quel che concerne i miglioramenti economici da corrispondere al



personale, ai criteri ivi stabiliti per il personale delle amministrazioni statali.
Pertanto, per ’anno 2002, la crescita delle retribuzioni dovra essere contenuta
nei limiti del tasso di inflazione programmata pari all’l,7% cui si aggiunge lo
0,5% per la contrattazione integrativa.

- i modello B rileva i movimenti di personale nel corso dell'anno;

- 1 modello C richiede I’indicazione del totale delle somme da versare a titolo
di contribuzione relative alle spese indicate nei modelli A e D senza la

specifica dei vari enti destinatari dei relativi importi,

- i modello D richiede le informazioni relative a tutte le altre voci retributive,
diverse da quelle indicate in tabella A, corrisposte a titolo di indennita ed altri

emolumenti di carattere accessorio;

- i modello E rileva solo il totale delle somme relative a buoni pasto, missioni

ed assegno per il nucleo familiare.

TERMINI DI INVIO

A partire dall’esercizio finanziario 2002 la rilevazione concernera non solo la fase
della previsione iniziale ma anche i dati di variazione che determinano, a fine anno, la

previsione definitiva di spesa del personale.
La rilevazione si svolgera pertanto in due diversi periodi:

1. comunicazione della previsione iniziale per il 2002 (entro il 15 dicembre
2001);

2. comunicazione delle previsioni definitive dopo lultima variazione al bilancio
di previsione (entro il 30 novembre 2002).

La comunicazione della previsione definitiva sara effettuata tramite il S.LR.G.S.

richiamando gli allegati inizialmente inseriti ed apportando le dovute variazioni.

ISTRUZIONI PARTICOLARI PER GLI ENTI DI RICERCA

1. In seguito all’emanazione del decreto legislativo 29.9.99 n.381, ¢ stato creato
|Tstituto nazionale di geofisica e vulcanologia (INGV) qualificato come “ente di ricerca
non strumentale” in cui sono confluiti IlIstituto nazionale di geofisica, ['Osservatorio

vesuviano e alcuni istituti del CNR (I'Istituto internazionale di vulcanologia di Catania,



I'stituto di geochimica dei fluidi di Palermo e Ilstituto di ricerca sul rischio sismico di
Milano). I dati di previsione dovranno essere, quindi, inviati dall'ente di nuova
istituzione.

2. In attesa della piena operativita dell’Istituto nazionale di astrofisica (INAF),
istituito con decreto legislativo n.296 del 23.7.99, i dati relativi alle previsioni degli
osservatori astronomici ed astrofisici continuano ad essere inviati da questi ultimi ancora

per il 2002.

ADEMPIMENTI VARI PROPEDEUTICI ALL’INVIO DEI DATI

Gli Enti trasmetteranno, dopo I’approvazione del bilancio di previsione, gli allegati
in questione, debitamente compilati, all'Ufficio centrale di bilancio presso il Ministero
che esercita la vigilanza sull'Ente per l'inserimento dei dati nel sistema informativo.

Gli ACI provinciali e le Universita invieranno gli allegati in parola alle competenti
Ragionerie  Provinciali che provvederanno all'inserimento dei dati nel sistema
informativo.

I rappresentanti del Ministero dell’Economia e delle Finanze in seno ai Collegi dei
revisori dei conti, ove previsti, provvederanno ad accertare, preliminarmente all’invio dei
dati da parte dell’Ente, la corrispondenza degli importi inseriti nei prospetti (A, B, C, D,

E) con quelli del bilancio di previsione, sottoscrivendo i suddetti prospetti.

IL RAGIONIERE GENERALE DELLO STATO



ALLEGATI AL BILANCIO
DI PREVISIONE 2002
ISTRUZIONI PER LE AMMINISTRAZIONI E PER GLI UFFICI CENTRALI DI
BILANCIO E LE RAGIONERIE PROVINCIALI

LA PROCEDURA

Gli allegati modelli di rilevazione hanno lo scopo di analizzare le poste previsionali deliberate
dalle Amministrazioni e fornire indicazioni in ordine al turnover di personale.

I predetti modelli, dopo I’approvazione degli organi competenti, saranno trasmessi dall'Ente
all’Ufficio Centrale di Bilancio presso il Ministero vigilante o alla competente Ragioneria
Provinciale che, dopo un adeguato riscontro, anche in base al patrimonio conoscitivo a disposizione,
immetteranno 1 dati nel sistema informativo della Ragioneria Generale dello Stato. Tale sistema
verifica la “congruita” dei dati; eventuali anomalie saranno segnalate agli Enti e al rappresentante
del Ministero dell’economia e delle finanze in seno al Collegio dei Revisori per le conseguenti
verifiche e modifiche.

ISTRUZIONI PER LE AMMINISTRAZIONI

MODALITA’ DI COMPILAZIONE DEI MODELLI

I'modelli A—-B —C - D - E presentano un riquadro con le indicazioni: comparto, ente, capitolo. In
tale riquadro va indicato il comparto di contrattazione di appartenenza, la denominazione dell'ente e
il pertinente capitolo di spesa come risulta dal bilancio di previsione.

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Ogni modello contiene, per il personale a tempo indeterminato, le qualifiche/livelli/posizioni
economiche ed 1 relativi codici. Viene rilevata anche la qualifica di direttore generale ancorché
attribuita con contratto a termine.

Le spese relative al “personale esterno” (comandato, fuori ruolo) all’Ente vanno indicate
cumulativamente nell’apposita riga, qualora siano a carico dell'ente stesso. In tale categoria non va
incluso il personale docente delle universita collocato fuori ruolo prima del collocamento a riposo,
sulla base della speciale normativa di settore, in quanto lo stesso va rilevato tra il personale in
servizio a tempo indeterminato nella qualifica di appartenenza.

Il personale dellEnte che presta servizio presso altre Amministrazioni in posizione di
comando o fuori ruolo non va considerato nel calcolo dell'anno persona del modello A, ad
eccezione del caso in cui I’ente, sulla base di disposizioni particolari, ne sopporti il relativo onere.
Detto personale va rilevato comunque nel modello B tra il personale dipendente
dell’amministrazione.

Il personale con contratto di tipo privatistico va rilevato nell’apposita riga; se a tempo
determinato va rilevato tra il personale a tempo determinato.

Il personale che si prevede di utilizzare sulla base di contratti di fornitura di lavoro
temporaneo (lavoro interinale) va indicato nel personale a tempo determinato.



I personale a tempo determinato assunto con contratto di formazione e lavoro sulla base della
specifica disciplina di comparto e delle disposizioni legislative in materia va indicato nell'apposita
riga.

MODELLO A

Nel modello A vanno riportate le previsioni di spesa relativa all’esercizio 2002 per gli
emolumenti  specificati  nelle colonne, da corrispondere al personale, distinte per
qualifiche/livelli/posizioni economiche. Gli importi previsionali devono essere indicati al lordo
delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a carico del dipendente.

Dotazione organica

Gli Enti indicheranno la dotazione organica vigente all’atto della predisposizione del bilancio
di previsione 2002.

Anni/persona 2002

Al fine di correlare il bilancio di previsione finanziario con quello economico, le unita di
personale da rilevare sono espresse in anni/persona (AA/P) distinte per qualifica/livello/posizione
economica.

Gli anni/persona sono determinati sulla base del numero delle mensilita che si prevede di
pagare in un anno, per ogni qualifica/livello/posizione economica, come nelle esemplificazioni che
seguono:

1.  Personale a tempo pieno

Per il dipendente a tempo pieno che si prevede di pagare per 12 mesi, l'anno/persona sara
uguale a 1. Per periodi inferiori all'anno si procedera secondo i seguenti esempi: se un dipendente
verra immesso in servizio o cessera nel corso &l mese di luglio del 2002 I'anno persona sara uguale
a 0,5. Il personale che passa nel mese di aprile da una posizione economica piu bassa ad una piu alta
viene quantificato per 0,25 nella qualifica inferiore e per 0,75 nella qualifica superiore.

2.  Personale in part-time o altre posizioni comportanti riduzioni dello stipendio

Il personale che si prevede in part-time ¢ quantificato anche in base alla percentuale di
part-time prescelto (es. il personale in part-time per lintero anno all'80% equivale a 0,8
anni/persona; quello al 30% per l'intero anno a 0,3 anni/persona; il personale assunto in part-time al
50% nel corso del mese di luglio sara pari a 0,25 anni/persona). Analogamente si procede per il
personale che si trova in posizioni comportanti riduzioni dello stipendio, ad esempio il personale in
aspettativa per maternita, con assegni ridotti al 30%, rapportato ad anno.

3. Personale in aspettativa senza assegni

Il personale al quale non viene corrisposto alcun emolumento per l'intero anno perché
collocato in aspettativa senza assegni non deve rientrare nella determinazione degli anni/persona.
Lo stesso va comunque rilevato nel modello B in quanto personale dipendente dell'amministrazione.

Si rammenta che I’anno/persona dovra essere indicato con l'arrotondamento finale ad una
cifra decimale.



1- STIPENDIO

In tale colonna va inserita, per ogni qualifica/livello/posizione economica, la previsione di
spesa per stipendio lordo per dodici mensilita, determinato moltiplicando gli anni persona 2002 per
1 valori tabellari vigenti. Per il personale provvisto di progressione economica (ad esempio i
professori universitari, ricercatori e tecnologi degli enti di ricerca) lo stipendio va indicato nella
misura iniziale prevista per la qualifica di appartenenza mentre il valore delle classi e degli scatti o
fasce stipendiali va riportato nella colonna RIA.

2 - INDENNITA INTEGRATIVA SPECIALE

In tale colonna va inserita, per ogni qualifica/livello/posizione economica, la previsione di
spesa per indennita integrativa speciale lorda per dodici mensilita, determinata moltiplicando gl
anni persona per 1 valori unitari vigenti.

3- RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA (COMPRENSIVA DELLE
MAGGIORAZIONI PER ESPERIENZA PROFESSIONALE)

In tale colonna va inserito, per ogni qualifica/livello/posizione economica, la previsione di
spesa per RIA, per dodici mensilita. Per il personale provvisto di progressione economica vanno
inseriti gli importi delle classi e degli scatti o fasce stipendiali.

Vanno inseriti anche gli eventuali importi relativi all'esperienza professionale. Gli eventuali
assegni ad personam vanno inseriti nella colonna I 999 del modello D.

4- TREDICESIMA MENSILITA

Per ogni qualifica/livello/posizione economica va indicato I'ammontare di tutti gli emolumenti
che si prevedono di pagare a tale titolo compresi quelli relativi ad eventuali mensilita aggiuntive.

5- ARRETRATI

Devono essere riportati gli emolumenti che si prevede di corrispondere a titolo di arretrati per
tutte le voci del modello A, comprese le somme relative a benefici contrattuali non ancora attribuiti
in relazione a periodi pregressi al 2002.

6 - INCREMENTI PER RINNOVI CONTRATTUALI

In tale colonna va inserita per ogni qualifica/livello/posizione economica la previsione di
spesa per corrispondere nell'anno 2002 l'incremento della retribuzione complessiva (trattamento
fondamentale ed accessorio) in relazione al tasso di inflazione programmata, pari all'l,7%, cui si
aggiunge lo 0,5 per la contrattazione integrativa. Per i comparti che non hanno ancora avuto i
rinnovi contrattuali relativi alla decorsa tornata, vanno, inoltre, inserite le spese per gli incrementi a
regime derivanti dai contratti in corso, ad eccezione degli arretrati da considerarsi nell’apposita
colonna 5.

MODELLO B




Movimento del personale

I1 mod. B, che non ¢ correlato con il mod. A, ha la finalita di fornire indicazioni in ordine al
turnover del personale e, conseguentemente, alla programmazione delle assunzioni. Nel
modello va considerato tutto il personale dipendente dall’amministrazione.

IImodello ¢ composto da due SEZIONI “Anno 2001 e “Anno 2002”.

Nella 1* SEZIONE “Anno 2001 occorre rilevare, per qualifica/livello/posizione economica,
le presenze al 31.12.00, le cessazioni e le uscite, nonché le assunzioni e le entrate, gia avvenute o
previste entro il 31.12.01.

Nella 2~ SEZIONE “Anno 2002” va indicato, per qualifica/livello/posizione economica, il
numero delle cessazioni e delle uscite, delle assunzioni e degli ingressi che si prevede di effettuare
nel corso del 2002.

MODELLO C

Ritenute e contributi previdenziali e assistenziali

Questo modello ¢ stato notevolmente semplificato; va, infatti, inserito soltanto il totale delle
ritenute previdenziali ed assistenziali a carico del dipendente e dei contributi previdenziali ed
assistenziali a carico dell' Amministrazione con riferimento alle spese sia fisse che accessorie
indicate nei modelli A e D, utilizzando rispettivamente il rigo "Altri enti previdenziali" codice POV
ed il rigo "Altri enti assistenziali" codice P9Z.

Le previsioni relative all'TRAP vanno indicate nel rigo P53.

MODELLO D

Altri assegni ed indennita

Nel modello D vanno inseriti 1 dati relativi alle indennita e alle altre voci accessorie specifiche
per ogni categoria/comparto.

I codici delle indennita sono quelli riportati nell'allegato 1.
Le indennita vanno rilevate seguendo le sotto indicate istruzioni di comparto:
Enti pubblici non economici

Codice I 207 Retribuzione di posizione dei Dirigenti (parte fissa e variabile) prevista dal CCNL
2000-2001 del personale dirigente dell'area 1, Retribuzione di posizione dei Medici (artt. 31-34-35
del CCNL biennio economico 96-97). Indennita di coordinamento dei Professionisti (art. 90 del
CCNL 11/10/96 quadriennio 1994-1997).

Codice I 212 Retribuzione di risultato dei Dirigenti prevista dal CCNL 2000-2001 del personale
dirigente dell'area 1, Retribuzione di risultato dei Professionisti e Medici (artt. 19 e 30 del CCNL
biennio economico 96/97).

Codice I 603 Incentivi alla produttivita e indennita per specifiche responsabilita, rischi, disagi, ecc.
(artt. 32 e 44 del CCNL del 19-2-99 quadriennio 1998-2001).

Codice I 604 Straordinario e turnazione (artt. 32 e 44 del CCNL del 19-2-99 quadriennio 1998-
2001; indennita specifiche dei Professionisti (art. 19 CCNL biennio economico 96-97 e art. 42
CCNL del 19-2-99 quadriennio 1998-2001) e det Medici (art. 33 del CCNL biennio economico
1996-97 e art. 43 del CCNL del 19-2-99 quadriennio 1998-2001).

Codice I 606 Arretratii emolumenti da corrispondere a titolo di arretrati per tutte le voci del
modello D.



Codice I 999 Altre spese accessoric e indennita varie: si riferisce a tutte le altre indennita ed
emolumenti accessori non specificati nei codici precedenti.

Enti ed istituzioni di ricerca

Codice I 140 Indennita fisse e continuative: indennita di Ente (art. 7 del CCNL dell'11/11/96 -
biennio economico 96-97); indennita per oneri specifici, indennitd di direzione di strutture di
particolare rilievo e indennita di responsabilita professionale (artt. 8-9-10 del CCNL del 5/3/98 11
biennio).

Codice I 141 Indennita specifiche: retribuzione di posizione (parte fissa e variabile) e retribuzione
di risultato personale Dirigente previste dal CCNL 2000-2001 del personale dirigente dell'area 1;
indennita di valorizzazione professionale e indennita di posizione (artt. 42 e 46 CCNL del 7/10/96).

Codice I 142 Indennita particolari: produttivita collettiva e individuale, lavoro in tumi (artt. 45-47
del CCNL biennio 94-95) e indennita di rischio da radiazioni (art. 26 DPR 171/91).

Codice I 604 Straordinario (art. 5 del CCNL dell'11/11/96).

Codice I 606 Arretrati: emolumenti da corrispondere a titolo di arretrati per tutte le voci del
modello D.

Codice I 999 Altre spese accessorie e indennita varie: si riferisce a tutte le altre indennita ed
emolumenti accessori non specificati nei codici precedenti.

Universita

Codice I 140 Indennita fisse e continuative: indennita di Ateneo del personale non docente (art. 65
del CCNL del 9/8/00 I biennio 98-99); retribuzione di posizione (parte fissa e variabile) e
retribuzione di risultato personale Dirigente previste dal CCNL 2000-2001 del personale dirigente
dell'area 1; retribuzione di posizione e risultato del personale della categoria EP (art. 62 CCNL 98-
99); assegno aggiuntivo del personale docente e ricercatore previsto dall'art. 39 del DPR 382/80.

Codice I 421 Indennita De Maria per il personale medico e sanitario che svolge funzioni
assistenziali nel quadro della programmazione sanitaria.

Codice I 604 Straordinario (art. 66 del CCNL del 9/8/00).

Codice I 605 Supplenze personale docente; indennita di responsabilitd o accessoria (art. 63 del
CCNL del 9/8/00); produttivita collettiva e individuale del personale non docente (art.68 del CCNL
del 9/8/00).

Codice I 606 Arretratii emolumenti da corrispondere a titolo di arretrati per tutte le voci del
modello D.

Codice I 999 Altre spese accessorie e indennita varie: contiene tutte altre indennitd ed emolumenti
accessori non specificati nei codici precedenti.

MODELLO E

Vanno compilati tre modelli E, uno per la spesa relativa ai buoni pasto, uno per la spesa relativa alle
missioni € uno per gli assegni familiari. In ognuno dei tre modelli la spesa da indicare ¢ quella
complessiva, non distinta per qualifica/livello/posizione economica.




ISTRUZIONI PER GLI UFFICI CENTRALI DI BILANCIO PRESSO I MINISTERI
VIGILANTI E PER LE RAGIONERIE PROVINCIALI DELLO STATO

MODALITA’ DI INSERIMENTO DEI DATI

Il codice di instradamento al sistema per la rilevazione degli allegati al bilancio ¢ "NA".
L'operazione che precede necessariamente l'inserimento dei dati ¢ l'associazione dei capitoli e delle
indennita al codice ente interessato (NAAB).

Il sistema informativo al momento dell'inserimento dei dati richiede, oltre al numero del
capitolo, 1"'appendice" che va indicata con il numero 1 e lo stato di previsione; per questultimo &
necessario utilizzare 1 codici elencati nell'allegato 2. Per gli tutti gli altri enti si utilizza il codice
999.

Per il Sistema Informativo RGS, il capitolo deve essere inserito con un determinato codice.Si
utilizza la seguente numerazione per il "capitolo" degli stipendi:

codice 2001 per il comparto Enti pubblici non economici

codice 8001 per il comparto Universita

codice 3001 per il comparto Enti di Ricerca e Sperimentazione

Si fa presente che nel sistema informativo, per motivi tecnici, nel modello A, I'ultima colonna
reca ancora la vecchia descrizione "altri assegni e indennita stipendiali" in luogo della nuova voce
rilevata: "incrementi per rinnovi contrattuali". Non va inoltre considerata la colonna "assegni
familiari", atteso che il relativo importo viene da quest’anno rilevato nel modello E.

Per quanto riguarda il modello D si fa presente che, indipendentemente dai capitoli indicati
dall’amministrazione, deve essere utilizzato lo stesso codice del capitolo stipendi.

I codici delle indennita sono quelli indicati nel modello D e nell'allegato 1. Questo modello, a
differenza degli anni precedenti, non ¢ piu una specifica del modello A. Pertanto il totale delle spese
del mod. D non deve corrispondere al totale della colonna 6 del mod. A che rileva, come specificato
nelle relative istruzioni, gli incrementi retributivi che si prevede di attribuire per 1 rinnovi
contrattuali. L'eventuale anomalia riscontrata dal sistema informativo, che registra ancora il
collegamento fra le due tabelle, non va, pertanto, considerata.

Per quanto concerne il modello E relativo alla spesa per i buoni pasto, per missioni e per
assegni familiari i codici "capitolo" da utilizzare sono i seguenti:

Enti pubblici non economici:

codice 2003 per il capitolo dei buoni pasto;
codice 2004 per il capitolo delle missioni;
codice 2005 per gli assegni familiari;

Universita;

codice 8003 per il capitolo dei buoni pasto;
codice 8004 per il capitolo delle missioni;
codice 8005 per gli assegni familiari;

Enti di Ricerca e Sperimentazione:

codice 3003 per il capitolo dei buoni pasto;
codice 3004 per il capitolo delle missioni;
codice 3005 per gli assegni familiari.

Si fa presente che nel modello E, la spesa complessiva che va inserita nella riga relativa ad
"altro personale" (DALTLN) e poi ripetuta nella riga "Totale".
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NOTE INFORMATIVE

Richieste di chiarimenti possono essere rivolte via e - mail o via fax ai seguenti indirizzi:
E - mail: ufficio3@tesoro.it

silvia.abbruzzetti@tesoro.it
fax: 06/47614244

telefonicamente al numero: 06 47614707

La presente circolare ¢ disponibile presso il sito Internet del Ministero dell'Economia e delle
Finanze:

http: www.tesoro.it

0 puo essere inviata via e-mail a chi ne faccia richiesta.
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Allegato 1

MODELLO D

CODICI INDENNITA' DA ASSOCIARE AL CODICE ENTE

CODICE CODICE DESCRIZIONE
COMPARTO | INDENNITA'
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI
02 1207 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENTL, MEDICI E
INDENNITA' DI COORDINAMENTO PROFESSIONISTI
02 1212 RETRIBUZIONE DI RISULTATO DIRIGENTI,
PROFESSIONISTI E MEDICI
02 1603 INCENTIVI ALLA PRODUTTIVITA'E INDENNITA' PER
SPECIFICHE RESPONSABILITA', RISCHI, DISAGI, ECC.
02 1604 STRAORDINARIO, TURNAZIONE E INDENNITA'
SPECIFICHE PROFESSIONISTI E MEDICI
02 1606 ARRETRATI
02 1999 ALTRE SPESE ACCESSORIE E INDENNITA' VARIE
ENTI ED ISTITUZIONI DI RICERCA
03 1140 INDENNITA' FISSE E CONTINUATIVE
03 1141 INDENNITA' SPECIFICHE
03 1142 INDENNITA' PARTICOLARI
03 1604 STRAORDINARIO
03 1606 ARRETRATI
03 1999 ALTRE SPESE ACCESSORIE E INDENNITA' VARIE
UNIVERSITA'
08 1140 INDENNITA' FISSE E CONTINUATIVE
08 1421 INDENNITA' DE MARIA
08 1604 STRAORDINARIO
08 1605 SUPPLENZE, IND.DI RESP.E ACC. (ART. 63 C.CN.L!
98/01) E PROD. COLLETTIVA E INDIVID. (ART. 68
C.CN.L. 98/01)
08 1606 ARRETRATI

08

1999

ALTRE SPESE ACCESSORIE E INDENNITA' VARIE

12




Allegato 2

Codici da utilizzare per lo 'Stato di previsione" relativo agli enti del Comparto enti pubblici
non economici: tipologie '""E'"e Comparto universita: tipologie "Y', "O" E "Q".

019 ABRUZZO

029 BASILICATA

039 CALABRIA

049 CAMPANIA

059 EMILIA ROMAGNA
069 FRIULI VENEZIA GIULIA
079 LAZIO

089 LIGURIA

099 LOMBARDIA

109 MARCHE

119 MOLISE

129 PIEMONTE

139 PUGLIA

149 SARDEGNA

159 SICILIA

169 TOSCANA

179 TRENTINO ALTO ADIGE
189 UMBRIA

199 VALLE D’AOSTA

209 VENETO

219 PROV. AUT. TRENTO

229 PROV. AUT. BOLZANO
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

MODELLO C

RITENUTE E CONTRIBUTI
ASSISTENZIALI/PREVIDENZIALI

Ritenute previdenziali

Contributi previdenziali

Cod. Enti . . . .. .

a carico del dipendente a carico dell' Amministrazione
POV Altri enti previdenziali

Totale Enti Previdenziali
P53 IRAP
. Ritenute assistenziali Contributi assistenziali

Cod. Enti . . . .. .

a carico del dipendente a carico dell' Amministrazione
P97 Altri enti assistenziali

Totale Enti Assistenziali

TOTALE GENERALE
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

ENTE. ...
CAPITOLO ......ccceeveuenne.
[ BuONIPASTO
MODELLO E
QUALIFICA/POSIZIONE ECONOMICA COD. SPESA
Altro personale OALTLN
TOTALE
ONERI A
CARICO DELLA
AMMINISTR.




COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

ENTE. ...
CAPITOLO ......ccceeveuenne.
[ MISSIONI
MODELLO E
QUALIFICA/POSIZIONE ECONOMICA COD. SPESA
Altro personale OALTLN
TOTALE
ONERI A
CARICO DELLA

AMMINISTR.




COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

[ ASSEGNI FAMILIARI ]

MODELLO E

QUALIFICA/POSIZIONE ECONOMICA COD. SPESA

Altro personale OALTLN

TOTALE

ONERI A
CARICO DELLA
AMMINISTR.
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COMPARTO RICERCA

CAPITOLO .................
MODELLO € RITENUTE E CONTRIBUTI
ASSISTENZIALI/PREVIDENZIALI
. Ritenute previdenziali Contributi previdenziali
Cod. Enti a carico del dipendente a carico dell'Amministrazione
POV Altri enti previdenziali
Totale Enti Previdenziali

P53 IRAP
. Ritenute assistenziali Contributi assistenziali
Cod. Enti . . . \ .. .
a carico del dipendente a carico dell'Amministrazione
P9z Altri enti assistenziali

Totale Enti Assistenziali

TOTALE GENERALE
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MODELLO E
QUALIFICA/POSIZIONE ECONOMICA COD. BUONI PASTO
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MODELLO E
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TOTALE
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COMPARTO UNIVERSITA'

ENTE.. .o
CAPITOLO ......cccoeuveeennee.
MODELLO C
RITENUTE E CONTRIBUTI
ASSISTENZIALI/PREVIDENZIALI
. Ritenute previdenziali Contributi previdenziali
Cod. Enti . . . .. .
a carico del dipendente a carico dell'Amministrazione
POV Altri enti previdenziali
Totale Enti Previdenziali
P53 IRAP
. Ritenute assistenziali Contributi assistenziali
Cod. Enti . . . .. .
a carico del dipendente a carico dell'Amministrazione
PoZ Altri enti assistenziali

Totale Enti Assistenziali

TOTALE GENERALE
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COMPARTO UNIVERSITA'

ENTE.....ccoiieeee,
CAPITOLO .................
[ BUONI PASTO
MODELLO E
QUALIFICA/POSIZIONE ECONOMICA COD. BUONI PASTO
Altro personale OALTLN
[ToTALE
ONERI A
CARICO DELLA

AMMINISTR.




COMPARTO UNIVERSITA'

ENTE. ...
CAPITOLO ......ccceeveuenne.
[ MISSIONI
MODELLO E
QUALIFICA/POSIZIONE ECONOMICA COD. SPESA
Altro personale 0ALTLN
TOTALE
ONERI A
CARICO DELLA

AMMINISTR.




COMPARTO UNIVERSITA'

[ ASSEGNI FAMILIARI ]

MODELLO E

QUALIFICA/POSIZIONE ECONOMICA COD. SPESA

Altro personale 0ALTLN

TOTALE

ONERI A
CARICO DELLA
AMMINISTR.




