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Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato
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roma, -1 610.1999

A tutti gli Ispettorati
Generali
LORO SEDI

OGGETTO : Contratto decentrato di Amministrazione anno

1998.

Agli Uffici Centrali del
Bilancio e agli Uffici di
Ragioneria

LORO SEDI

Ai Dipartimenti provin-
ciali del Tesoro, del Bi-
lancio e della P.E. - Ra-
gionerie Provinciali
dello Stato

LORO SEDI

All'Ufficio di Ragione-
ria presso il Magistrato
per il Po

43100- PARMA

Si trasmette, per gli adempimenti di competenza di
codesti Uffici, copia della nota n. 112182 del 19 maggio 1999, corredata di
copia del documento indicato in oggetto, con la quale vengono fornite

istruzioni in merito alla corresponsione del salario accessorio per l'anno
1998 al personale inquadrato nelle Aree funzionali previste dall'articolo 13

del C.C.N.L. avente validita nel quadriennio 1998 -

2001.



In ordine agli adempimenti da effettuare per il
conteggio dei periodi di assenza, indicati alla pagina 2 della predetta nota,
si precisa che in tale computo non devono essere considerati, ove ricorrenti,
le giornate di sabato, le domeniche e gli altri giorni festivi.

In relazione a quanto precede, nell'allegare un prospetto
esemplificativo di una ipotetica liquidazione, si precisa che i giomni
lavorativi del 1998 ammontano complessivamente a n. 254.

Si soggiunge che l'aliquota I.R.Pe.F. da applicare sulle
predette competenze & quella relativa alla tassazione separata in quanto
I'accordo in parola é riferito allo scorso esercizio finanziario.

Il Ragioniere Generale dello Stato
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ACCORDO PER L'UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA
E PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

ANNO 1998
UFFICIO ALFA
FONDO 5.000.000
PROSPETTO DI RIPARTO
N NOMINATIVO AREA com::gzm p:f;:zlz nss n;mf;'f{:g ° xim;gﬁz m"ggio(ggg‘““
@A) @) © M) =\)xB/254)x(C)
1|A A 0,60 156 | /254 . 1,00 0,37 463.866
2|8 B 0,75 201 | /254 0,75 0,45 560.319
3lc ‘B 0,75 158 | /254 1,00 0,47 587.266
4|D . B 0,75 205 | /254 1,00 0,61 761.959
5|E c 1,00 210 | /254 0,50 0,41 520.362
6|F c 1,00 156 | 7254 1,00 0,61 773.110
716 c 1,00 83| 7254 1,00 0,33 411.334
8|H o] 1,00 186 | /254 1,00 0,73 921.785
TOTALI 3,97 5.000.000
CALCOLO . . - COEFFICIENTE
coEFrICIENTE | 1 + Tt et GENERALE
GENERALE : ALI( (G)=(E)/ (F)
/ 3,97 1258781,113

5.000.000°

N.B Nella colonna (C) indicare 1,00 nel caso di tempo pieno o part-time verticale.

La rispettiva percentuale in caso di part-time orizzontale (ad. es. 80% indicare 0,80).
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE.
DEL PERSONALE E DE! SERVIZI DEL TESORO

Roma, 19 maggio 1999

Al Dipartimento del Tesoro
Divisione 1° S.P. Al Dipartimento della I_{'ag'i_o:neriév
Prot. n. 112182 Generale dello Stato
Allegati 1 Al Dipartimento per le politiche
di sviluppo e coesione
SEDE
e,p.c. Alle Organizzazioni sindacali

LORO SEDI

O GGETTO: Contratto decentrato di Amministrazione anno 1998.

Si trasmette copia del contratto decentrato di Amministrazione sottoscritto il
23 marzo u.s. dalla delegazione di parte pubblica e dalle Organizzazioni sindacali, con il
quale, tra I’altro, sono stati definiti i criteri per la corresponsione del salario accessorio per
'anno 1998 al personale inquadrato nelle aree funzionali previste dall’articolo 13 del
C.C.N.L. avente validita nel quadriennio 1998 - 2001.

Al riguardo si forniscono le sottoindicate istruzioni in ordine alla materiale
liquidazione e corresponsione degli emolumenti in parola agli aventi diritto:
1. a ciascun ufficio sara corrisposto un Fondo di sede ragguagliato, per quanto possibile,

all’organico di diritto;

2. atteso che in sede di contrattazione decentrata di Amministrazione € stato stabilito che le

spettanze in parola, pari al 70% delle risorse, al netto delle indennita per particolari



posizioni di lavoro, saranno corrisposte $ulla basé delle presenze in servizio e
dell’appartenenza dei singoli dipendenti alle tfe diverse aree funzionali, si precisa che
devono essere considerate quali presenze in servizio le eventuali assenze effettuate nel
1998 per:

& partecipazione ai corsi di formazione indetti dall’ Amministrazione;

<& partecipazione a concorsi interni,

< permessi legge 5 febbraio 1992, n. 104 (tutela portatori handicap);

& assenza per interdizione dal lavoro delle lavoratrici in stato di gravidanza — (art. 5 della
legge n. 1204/71),

¢ assenza per astensione obbligatoria (2 mesi precedenti la data presunta del parto e 3 mesi
dopo il parto);

& assenze per infortunio sul lavoro {art. 22 del C.C.N.L. 1994-1997);,

<& permessi in caso di citazioni di dipendenti come testimoni in procedimenti giudiziari;

<& riposo per donazione sangue, midollo osseo e assimilate;

<& permessi sindacali artt. 10 e 11 del C.C.N.Q. del 7 agosto 1998.

3. i coefficienti da considerare relativi alle tre aree di inquadramento sono i seguenti:

¢ AREAA 0,60
¢ AREAB 0,75
¢ AREAC 1

‘Qualora nel corso del 1998 abbiano avuto luogo trasferimenti di personale, gli
uffici sedi di contrattazione decentrata locale provvederanno, ciascuno per il periodo di
propria competenza, alla attribuzione degli emolumenti in parola, tenendo conto delle

effettive giornate di presenza prestate presso la sede.

Per il personale collocato in part-time occorre distinguere:



a) pgg-g.ime verticale: le presenze da considerafe sono quelle effettivamente prestate,
tenendo conto delle istruzioni recate nel precedente punto 2, con esclusione dei periodi di
assenza; |

b) part-time orizzontale: le‘ quote spettanti devono essere ridotte in proporzione alla
percentuale prescelta.

Nel rivolgere a codesti Dipartimenti I’invito a dare la massima diffusione della
presente nota agli uffici sedi di contrattazione decentrata, si soggiunge che la procedura
negoziale, riferita all’anno 1998, si € esaurita in sede di contrattazione decentrata di primo
livello (nazionale).

E’ invece necessario che da parte dei responsabili degli uffici sedi di
contrattaziong decentrata focale, prima di dare avvio alle procedure per il pagamento, sia
assicurata una informazione preventiva alle RR.SS.UU. ed alle Organizzazioni sindacali
territoriali firmatarie del C.C;N.L. 1998 - 2001, finalizzata all’esatta applicazione delle

statuizioni recate nel predetto contratto decentrato di Amministrazione.

IL CAPO DIPARTIMENTO
(G}, rﬁgrlo UFALO)
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del Bilancio e della Programmazione Economica
Dipartimento dell’Amministrazione Generale
del Personale e dei Servizi del Tesoro

¢

- ACCORDO PER L’UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER LA PRODUTTIVITA’
COLLETTIVA E PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ANNO 1998 -

INTESA PROGRAMMATICA PER L’ATTUAZIONE DEL C.C.N.L. 1998/2001

PREMESSA

Le parti con la presente intesa, che comprende |’arco temporale della vigenza
contrattuale e gestisce il passaggio dal CCNL 94/97 al CCNL 98/2001, si prefiggono
I’obiettivo di avviare le basi di un progetto di ampio respiro al fine di realizzare in medo
ottimale la riforma del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione
Economica.

Il nuovo sistema di classiﬁéazione, improntato a criteri di flessibilita, i processi di
formazione e sviluppo professionale del personale, il fondo unico di Amministrazione con il
quale & possibile coniugare il riconoscimento delle peculiarita delle prestazioni di lavoro dei
dipendenti con i processi di trasformazione avviati nel Ministero, sono considerati strumenti
determinanti per ottenere un significativo miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dei
servizi, unitamente alla cura e all’interesse economico del personale dipendente.

In tale contesto particolare rilievo assumono il ruolo della Dirigenza e le nuove forme

di partecipazione delle organizzazionj sindacali.

kkkkkkRKKREK

La delecazione di parte pubblica e quella di parte sindacale. riunitesi il

ciorno 22 Mmarzo 1932 sottoscrivono la presente intesa quadro all’interno del quale si

definiscono. in varticolare, I’accordo ver il 1998. con riferimento all’ex art. 36 CCNL del 16




maggio 1995 nonché I'intesa per il 1999 riguardante alcuni istituti e principi contrattuali in
attuazione del CCNL 1998/2001] sottoscritto in via definitiva il 16 febbraio 1999.

ANNO 1998

Le risorse disponibili per l'anno 1998, quantificate in £ 35.949.894.820, salvo
rideterminazione in conseguenza del riesame delle fonti di finanziamento, sono utilizzate con
le seguenti finalita e modalita:

1. prioritaria corresponsione agli aventi diritto delle indennita per particolari posizioni di
lavoro, sulla base dei criteri e nelle misure economiche gia previsti nei Contratti collettivi

decentrati di Amministrazione del 9 dicembre 1996 e del 16 giugno 1997,

o

il 70% delle restanti risorse viene corrisposto a tutto il personale, sulla base ‘delle
presenze in servizio e dell’appartenenza alle tre diverse aree funzionali.

La destinazione del citato compenso trova fondamento nella considerazione che, durante
I’anno, pur in presenza di alcuni mutamenti strutturali ed organizzativi conseguenti ad
una prima, anche se parziale, applicazione della riforma del Ministero, sono state
garantite e riscontrate, a livello centrale ed a livello provinciale, I’efficienza, la continuita |
e la correntezza di tutti i servizi.

il residuo 30% delle risorse viene accantonato e finalizzato all’attuazione delle modifiche

(93]

apportate all’ordinamento professionale dal C.C.N.L.. Se entro il 30 giugno 1999 non si
perverra ad una soluzione della questione, le risorse accantonate saranno corrisposte al

personale, con imputazione all’anno 1998, sulla base di quanto stabilito nel punto 2.
ANNO 1999

Dal 1° gennaio 1999 ¢é istituito il Fondo unico di Amministrazione stimato in
£.55.298.702.695, salvo rideterminazione in conseguenza del riaécertamento delle fonti di
finanziamento.

Per ['utilizzazione del Fondo unico di Amministrazione dovranno essere
preventivamente definite le seguenti materie:

1. revisione delle particolari posizioni di lavoro sia nella tipologia che nei criteri per

I'individuazione dei destinatari, con possibili restringimenti o abolizioni;



)

detinizione del nuovo sistema classificatorio del personale ( artt. 13, 16 e 20) e dei criteri

per la progressione della posizione economica ( art. 17).

B V¥

progetti di produttivita collettiva: budgets di sede assegnati in base all’organico di diritto
e standards di produttivita. Erogazione dei compensi dopo la verifica dei risultati.
Progetti che possono essere finalizzati alla attuazione della riforma od ad altri obiettivi;
4. criteri per la corresponsione di compensi correlati al merito ed impegno individuale;

-

5. criteri per |'utilizzazione dello straordinario;

S)

mobilita del personale.
IMPEGNI

Al fine di pervenire entro 30 giorni dalla firma del presente accordo alla ripartizione del

Fondo unico di Amministrazione ed alla definizione dei criteri di attuazione degli istituti
 contrattuali gia individuati per I'anno 1999, le parti si impegnano ad avere incontri con

cadenza settimanale. _

Le -parti si impegnano altresi a negoziare entro il 30 giugno 1999 tutte le tematiche

contrattuali tra le quali, in via prioritaria, le seguenti materie:

*  posizioni organizzative ( art. 18 )

* mansioni superiori (art. 24)

*  orario di lavoro ( art. 25)

* formazione (art. 26 )

L’ Amministrazione si impegna a promuovere entro 30 giorni dalla firma del presente
accordo la costituzione degli organismi previsti dall’art. 6, lettera D , del C.C.N.L..

Letto, approvato e sottoscritto.

La delegaizione d/x parte pubblica . La delegazione di parte sindacale
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del Bilancio e della Programmazione Economica
Dipartimento dell’Amministrazione Generale
del Personale e dei Servizi del Tesoro

- ACCORDO PER L’'UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER LA PRODUTTIVITA®
COLLETTIVA E PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ANNO 1998 -

INTESA PROGRANMMATICA PER L'ATTUAZIONE DEL C.C.N.L. 1998/2001

PREMESSA

Le parti con la presente intesa, che comprende I'arco temporale della vigenza
contrattuale e gestisce il passaggio dal CCNL 94/97 al CCNL 98/2001, si prefiggono
I’obiettivo di avviare le basi di un progetto di ampio respiro al fine di realizzare in modo
ottirﬁale la riforma del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione
Economica.

Il nuovo sistqma- di classificazione, improntato a criteri di flessibilita, i processi di
formazione e\sviluppo professionale del personale, il fondo unico di Amministrazione con il
E;uale ¢ possibile coniugare il riconoscimento delle peculiarita delle prestazioni di lavoro dei
dipendenti con i processi di trasformazione avviati nel Ministero, sono considerati strumenti
determinanti per ottenere un significativo miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dei
servizi, unitamente alla cura e all’interesse economico del personale dipendente.

In tale contesto particolare rilievo assumono il ruolo della Dirigenza ¢ le nuove forme

di partecipazione delle organizzazioni sindacali. -
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La delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale. riunitesi il giorno <. ME T L2 ¥~

sottoscrivono la presente intesa quadro all’interno del quale si definiscono, in particolare.

- I'accordo per il 1998, con riferimento all’ex art. 36 CCNL del 16 mazgib 1995 nonché
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Uintesa per il 1999 riguardante alcuni istituti e principi contrattuali in attuazione del CCNL
1998/2001 sottoscritto in via definitiva il 16 febbraio 1999.

ANNO 1998 e

Le risorse disponi‘dili per l'anno 1998, quantificate in £ 35.949.894.820, salvo
rideterminazione in conseguenza del riesame delle fonti di ‘finanziamento, sono utilizzate
con le seguenti finalita e modalita:

1. prioritaria corresponsione agli aventi diritto delle indennita per particolari posizioni di
lavoro, sulla base dei criteri e nelle misure economiche gia previsti nei Contratti collettivi

decentrati di Amministrazione del 9 dicembre 1996 e del 16 giugno 1997,

)

il 70% delle restanti risorse viene corrisposto a tutto il personale, sulla base delle
presenze in servizio e dell’appartenenza alle tre diverse aree funzionali.

La destinazione del citato compenso trova fondamento nella considerazione che, durante
I"anno, pur in presenza di alcuni mutamenti strutturali ed organizzativi conseguenti ad
una prima, anche se parziale, applicazione della riforma del Ministero, sono state
garantite e riscontrate, a livello centrale ed a livello provinciale, I’ efficienza, la continuita
e la correntezza di tutti i servizi.

1l residuo 30% delle risorse viene accantonato e finalizzato all’attuazione delle modifiche

I

apportate all’ordinamento professionale dal C.C.N.L.. Se entro il 30 giugno 1999 non si
perverra ad una soluzione della questione, le risorse accantonate saranno corrisposte al

personalé, con imputazione all’anno 1998, sulla base di huanto stabilito nel punto 2.
ANNO 1999

Dal 1° gennaio 1999 ¢ istituito il Fondo unico di Amministrazione stimato in
£.53.298.702.695, salvo rideterminazione in conseguenza del riaccertamento delle fonti di
finanziamento.

Per lutilizzazione del Tondo unico di Amministrazione dovranno essere
preventivamente definite le seguenti materie:

1. revisione delle particolari posizioni di lavoro sia nella tipclogia che nei criteri per

"individuazione dei destinatari, con possibili restringimenti o abolizioni;
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definizione del nuovo sistema classificatorio del personale ( artt. 13, 16 ¢ 20) e dei criteri
per la progressione della posizione economica ( art. 17).

progetti di produttivita collettiva: budgets di sede assegnati in base all’organico di diritto
e standards di produttivita. Erogazicne dei compensi dopo la verifica dei risultaﬁ.
Progetti che possono essere finalizzati alla attuazione della riforma od ad altri obiettivi;
criteri per la corresponsione di compensi correlati al merito ed impegno individuale;
criteri per I’utilizzazione dello straordinario;

mobilita del personale.

IMPEGNI

Al fine di pervenire entro 30 giorni dalla firma del presente accordo alla ripartizione del

Fondo unico di Amministrazione ed alla definizione dei criteri di attuazione degli istituti

contrattuali gia individuati per I'anno 1999, le parti si impegnano ad avere incontri con

cadenza settimanale.

Le parti si impegnano altresi a negoziare entro il 30 giugno 1999 tutte le tematiche

contrattuali tra le quali, in via prioritaria, le seguenti materie:

posizioni organizzative ( art. 13 )
mansioni superiori ( art. 24 )
orario di lavoro ( art. 25)

formazione (art. 26)

L’ Amministrazione si impegna a promuovere entro 30 giorni dalla firma del presente

accordo la costituzione dégli organismi previsti dall’art. 6, letteraD , del CC.N.L..

Letto, approvato e sottoscritto.

La delegazione di parte pubblica
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La delegazione di parte sindacale
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