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La nuova formulazione dell'art. 60 del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, nel testo introdotto-.
dall'art. 2B del decreto legislativo 23 dicembre 1993, n.
546, nel riaffermare che l'orario di servizio dei pubblici

oladiorereonisndy
g'uﬁw%wé’jéﬂl >

. Ogpose.,

uffici si articola di norma su sei giorni, dei quali cinque

e 2

anche nelle ore pomeridiane, non ripropone l'obbligatorieta

dell'interruzione di almeno un'ora, di cui all'originario

dispostg.

FL,

In conseguenza, a8l fine di corrispondere alle

Z,

istanze del personale e a parziale modifica delle direttive
impartite con note in data 16 luglio 1993, nn. 64736 e
64637, rispettivamente, all'lI.G.S5.5.M, e all'I.G.E.D. e con
Ordine di servizio in data 27 settembre 1993, a firma
dell'Ispettore generale capo dell'I.G.A.G., agli altri
Ispettorati generali, si dispone con effetto dal 1° aprile
1994 salvo eventuali contrarie esigenze di servizio che, in
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ogni caso, restano prioritarie, la limitazione della



suindicata interruzione a trenta minuti, ferma restando
l'esclusione di prestazioni lavorative di durata superiore
alle sei ore continuative.

Si confermano, quindi, le altre statuizioni di
cui alle precitate note e al richiamato Ordine di servizio,
significando che, per effetto della limitazione suddetta,
si intendono anticipati di trenta minuti l'orario di inizio
delle prestazioni di lavoro pomeridiano e 1l'orario di
apertura pomeridiana degli uffici al pubblico.

Per conoscenza e norma, si allega infine copia
della circolare del Ministro per la Funzione Pubblica 16
febbraio 1994, n. 3, concernente l'orario di servizio e di
lavoro, nel testo pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 43
del 22 febbraio u.s..

Si confida nella puntuale applicazione di quanto
innanzi rappresentato, che va portato a conoscenza del
dipendente personale, e si resta in attesa di assicurazioni
al riguardo.

Il Ragioniere Generale dello Stato

Vaasd:
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CIRCOLARI

MINISTRO PER LA FUNZIONE PUBBLICA
CIRCOLARE 16 fchbraio 1994, n. 394,

Qraria’ di servizio ¢ orarieo di lavora.

4 netdi § Miniseeri
Guhinctio
Divezione gemerdle 14.GG. ¢ porsenale
A Conviglio I Stazo « Sesectoria:n gencraic
it Co HECLariQie Qenerady
Al A vviacqrura _¥|‘lh'r|ll(' didlo Stute - .‘;(‘_L'I'A‘l'(l-
ridte goenerale
Al Cansiglio nazivnale deli’ceanomia ¢ el
luvarn - Segretarivee geaerale
A commissari i Guverna nelle regiont o
statuin ordinario
Al conumixsurio  delln
~iciliena .
Al rappresentanie del Governo nefla regione
Surda

e dei conn < Se

St nella  regione

Al cammissario del Governo uclla regione”

Frivli-Venezia Givlin

Al presidente della conissione di caording-
mente uclla regione Valle ' Aosta

M commixsario del Governo nella pravincia di
Trento

A comnzizsarie del Governn nella provincia di
Ralzano

i prefeni della Repubblica @ per il tramite del
Ministera dell’Ineernn

Alle aziends od afle amminisirazioni - delle
Swro ad wrdisanemo autonvmo o per il
tramite dei Minisierd inweressati)

Ai presidenti degli enti pubhlici non ecanantici
tper il ramite dei Ministeri vigilanti)

A previdenti degli enti di ricerca ¢ sperimenia-
Zione < per il iramite dei Miniseeri vigitaoti)

AP rettari delle aniversitg ¢ delle istingcioni
wniversitarie per il tramite del Miaistero
della ricerca scientifica ¢ tenolugica

Ai presidemi delle giunte regionali ¢ delle
previnee  autatonte Spee i wramite o
reppresemtanti ¢ dei commisori di Guverne

Adle provinee (per il momite dei prejetiii

Ai coni Cper il tramive dei piofetn;

Alle conumizi aomtanc -per il tramire dei
prefends

Alle univ sandtaric locali per il tromite delic
regioni )

Aedi istinei f ricovere o i qere o caoratiere
scivntifice Lper il tramite delle regioniy
Axeli istinei zooprafifactics spevimentedi  per il

tramite dvlle regioni)

Alle ceunere di capimercio, industria, arrigiuna-
10 ed agricolmrd (per i iramite dell'Union-
cuniere )

Agli istiveri aquionomi cove popodari ¢ per il
tramtite el Aniacap

AANCUL

Al°C.PA

AU NCEM.

AN Univacamere

Al dniucap

W Conferenza dei presidenti delle regioni o
delle pravince autoneme di Trenta e di
Bolzun

Mla Agenzia por la rappresentanza acgoziode
delle pubbliche amminitrazioni

At Scuala superiere delle pubblica ammini-
~Nracienie .

Alla Presidenza del Comviglio dei Ministri
Sezretariate generale
Ufficia del counrdinamenta wvministrativeo
Dipartimenta dezli AAGG. ¢ del persanale
Dipartimenta per ofi affuri yiwridici ¢

feinkaiivi

M Miniire per o conrdinameiite delle

palitiche conimitaric ¢ 2li affari regionali

Al Ministro por gli affaci sociali
Alle Contederazioni ed alle arganizzasiani
sindacali operanti nel setiare del pubblico
impicgn
U, IR conoscenza

Hila Presidenza della Repubhiica
Seerctariuto generale
Paluzze del Quirinale

PrivEsSA.

Lart. 60 del decreto legislativo 3 {ebbraio 1993 n. 29,
madificato dall’art. 28 del decreto legislativo 23 dicembre
1993, n. 546, stabiliscc che I'orario di servigo «si articola
di norma su sci giorni, dei quali cinque anche nelle ore
pomeridiance, al fine di corrisponderc alle esigenze
del'utenza. Esso precisa che «l’orario di lavoro &
funzionale all'orario di scrvizion.

Le principali norme che riguardano la materia (decrcto
legislativo n. 29,1993, modificato dai decreti legistativi 10
novembre 1993, n. 470 ¢ 23 diccmbre 1993, n. 546) sono
allegate al presente atto (allegato 1).

Con la dircuitiva-circolare n. 8;93 dcl 9 marzo 1993.
pubblicata nclla Gazzetta Ufficiale n. 60 del 13 marzo
1993, il Dipartimento della funzione pubblica ha definito
il significato di «orario di scrvizion, «oraria di lavoron» ¢
worario di apertura al pubblicon ed ha fornito chiarimenti
sulla interpretazione delle norme e sulla loro finalitd. Si
allega (allegato 2) uno stralcio di tale direttiva. per alcuni
altni profili oggi superata dalla sopravvenuta normativa.

Per il conseguimento di una maggiore eflicicnza ¢
produttivitd delle pubbliche amministrazioni ed al fine di
cstendere la fruibilitd dei servizi da parte del'utenza, €
necessario che 1 divigenti generali ed i dirigenti —
nell'ambito delle rispettive comgpetenze.. indicate negli
articoli 16 ¢ 17 del decrcto legislativo n. 291993 ¢
successive modilicazioni — deliniscano i criteri organiz-
zativi per .determinare l'orario di scrvizio, l'orario di
apertura al pubblico ¢ 'orario settimanale di lavoro.

I dirigenti responsabili avranno cura. in particolare. di
definire lorario di servizio e I'articolazione dell'orario di
lavoro avendo presenti le finalitd e gli obictiivi da
realizzare ¢ le prestazioni da assicurare, per corrispondere
alle esigenze dell’utenza.
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I Jdirgenti rosponsabili provvederanno, inolire, a
definire larticolazione dell’orario di lavoro utilizzando
Forario ordinario, F'orario flcssibile, 1 turni, i rccuperi dei
permosst brevi per csigenze personali ¢ dei ritardi

giustificati, il lompo p‘xrzmk €. ove necessarnio, il lavoro
stravrdinario.

Oraria v1 sErvIZIO. ‘
L'orario di scrvizio settimuanale pud cssere articolato:
su cinque giorni (dal lunedi al venerdil:
T osl giorni (dad lunedi al sabuto).

Deve essere comungue assicurato, per i primi cingue
giorni lavorativi della settimana. il funzionamento degli

uffici sia nelle ore antimeridiune, sia in quelle pomeri-

dianc.

Ulteriori ampliamenti dell'orario di servizio possono
esserc stabiliti ai fini di assicurare la (unzionalitd
delt ufficio.

ORARIO DI APERTURA AL FUBBLICO.

Le amministrazioni dovranno individuare gli uffici che
hanno rapporto continuativo con il pubblico, al fine di:

assicurarne lapertura per dicei ore glornaherc dal
luncdi al venerdi;

" prevedere apposite fasce orarie di accesso ai servigi,
sia nellc ore antimeridiane, sia in quelle pomeridiane.

ORARIO DI LAVORO ORDINARIQ.

L'orario di lavoro scttimanalc deve esscre definito, nel
rispetio dell’orario contrattuale, al fine di soddisfare le
esigenze organizative derivanti dallarticolazione del-
Forario di scrvizio (il prospetto allegato riassume le
vigenti disposizioni che regolano la durata dell’orario di
lavoro settimanale per le diverse categorie di dipendenti
puhblici - allegato 3).

Per le indicate finalitd, la durata glorn.\hem dell*orario
ordinario di lavoro settimanale deve esscre dlslnbuua, di
norma. sia nellc orc antimeridiane, sia in quelle

“pomeridiane, fino al completamento dell’'orario contrat-
tuale sctlimanale.

PARTICOLARI ESIGENZE.

Secondo l'art. 60 del decreto legislativo 29/1993, e
successive modificazioni «sono fatte salve le parucolan
csigenze dei servid che richiedono orari continuativi e
prestazioni per tutti i giorni della settimana e quelle delle
istituzioni scolastichen.

Restano ferme la vigente disciplina nguurdante le
altivita di dirctta collaborazione con gli organi istituzio-
nali ¢ le norme relative al lavoro straordinarjo reso per
servizi particolari, ovvero a fronte di ealamuu o eventi
. Straordinarn.

ORARIO 11 1LAVORQ STRAORDINARIO,

Il lavoro strucrdinario nou deve essere usalo come
strumento ordivarie di programmazione del lavoro.

Le amministrazioni pubbliche, nel rispetio delle norme
chesdisciplinana {a materia per i diverst comparti del

" pubblico impiego. ricorreranno alle prestazioni di lavoro

straordinario strettamente necessarie. soltanto in presen-
za di effettive esigenzc di scrvizio.

Non & consentita alcuna forma di for{ettizzazione della
retribuzione delle ore di lavoro straordinario. Queste
devono esscre autorizzate dal dirigente. devono essere
L‘ffClli\‘:lnlC"iC rose ¢ documomae. ¢ doevono CasgTe
acecrtate a cura del dirigente, che ne ¢ responsabile.

Le ore di lavoro straordinario polranno essers
compensate anchc con ore libere o nposx glomuhe-l
compensativi, da fruire a domanda, previa autorizzazione
del dirigente il quule terrd conto pnomarmmente
dell’organizzazione ¢ delle esigenze del servizio di cui &
rc:pomabxlc NN

RECUPERO DEL PERMESS! E DEI RITARDI.

I rccupéri di permessi brevi fruiti per esigenze personali
¢ dei ritardi giustificati devono essere effettuati, su
disposizione del dinigente responsabile, il quale:

terra conto, in via prioritaria, deliorganizzazione &
delle esigenze del scrvizio;

individucrd lc modalita per lesecuzione di tali
recuperi.

In via ordinaria, i periodi temporali da recuperars
dovranno consisterc in gruppi di almeno tre orc da
prestarsi nelle ore pomeridiane.

Per i recuperi dei predetti permessi ¢ ritardi é necessario
individuarc chiaramente le prcslaaom da rendere. Nei
casi in cui, per esigenze di servizio, indicate dal dirigente
responsabile. non € possibile effettuare recuperi, I’ ammi-
nistrazione deve procedere alle relative trattenuie sulla
retribuzione.

Per i ritardi non giustificati, si proccderd seltanto ulle
relative traticnute sulla retribuzione.

OSSERYANZA E CONTROLLO DEGL! ORARI.

L'osservanza dell'orario di lavoro costituisce un
obbligo del dipendente pubblico, anche del dirigente.
quale clemento esscnziale della prestazione retribuita
dalla pubblica amministrazione.

1l rispetto degli orari di lavoro deve essere accertato
mediante controlli di tipo automatico ed obiettivo. In pid
occasioni il Dxparumento della funzione pubblica ha
avuto modo di precisare i termini ¢ le modalitd di detto
controllo (da ultimo, con circolare n. 58089-18.10.3 del 30
novembre 1990, pubblicata nella Guzzetta Ufficiale n. 287
det 10 dicembre 1990; circolare n. 83203-18.10.3 del 13
dicembre 1991, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 296
del 18 dicembre 1991; circolare n. 87420-18.10.3 del
1° aprile 1992, pubbhcata nclla Gazzeita Ufficiale n. 82
del 7 aprile 1992).
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Al controllo awtomatico delle presenze sono soggetii
anche i dipendenti che effettuano prcst.mom di SCI'\'IZlO
olire l'orurio d'obbligo.” ~ =~ =~ -

Lart. 9 della’legge 30 dicembre 1991 . 412, recante:
«Disposizioni in materia di finanza pubblica», dispone

-che le amministrazioni pubbliche, anche.ad ordinamento

autonomo, «non possono ricorrere al lavoro straordina-
rion se presso di esse «non sono rcgolarmente operanti

strumenti o procedere. idonee -all'accertamento - della’.

‘effettiva durata della prestazione di lavoron.

Con la introduzionc dci nuovi sistemi di rilev uione
automatica dellc presenze, sono aboliti i ¢.d. «I‘m.h di
piosenzan, Questi ultimi possono essere utilizzati, in via
eccczionate ¢ solianto net periadi in cui non lunzioni il
sistema antomatizzato. i causa di riparazioni o per alri
motivi tecnici.

1 sistemi automatizzati di rilevazione dcil'orario di
lavoro dovranno, quindi, essere utilizzati per dulcrmumn.
dircttamente la retribuzionc pr incipale ¢ quella accessoria,
da cornspondnu a ciascun dipendente. Cio comporta che
ad ogni cventuale assenza, totale o parzmle, dal posto di
lavoro {che non sia giustificata dalla vigenic normativa in
matcria) consegue la proporzionale. automatica riduzione
della retribuzione.

RESPONSABILITA DEI DIRIGENTI,

I dirigenti sono responsabili del controllo dell*osservan-
za dell’orario di lavoro da parte del personale dipendente.

Eventuali violazioni dei dirigenti responsabili o ‘del
personale dipcndente — conscguenti a dolo o colpa grave
— che comportano una mancata prestazione, con relativo
danno crariale. concretuno una violazione penale, olure
che responsabilitd disciplinare ¢ contabile.

DETERMINAZIONE DELLUORARIO DI LAVORQ,

Secondo gli articoli 16. comma 1. leticra o). ¢ 17,
comma 2, del decreto logiskutivo 3 febbraio 1993. n. 29, e
successive modificazioni, compete ai dirigenti il potere di
provvadere alla determinazione dellarticoluzione dcl-
I'arario di lavoro. «secondo le modalita di cui all’art. 10»
dello stesso  decreto  legislativo  («informazione  alle
organizzazioni sindacali maggiormente rapprescentative

- nell’'ambito della rispettiva struttura di riferimento od

«eventuale esamen, su loro richiesta, da «espletarsi nel
termine tassativo di quindici giorni dalla ricczione
dell'informazione. ovvero entro un termine piu breve per
motivi di urgenza: decorsi tali termini le amministrazioni
pubbliche assumono l¢ proprie dulonomc determi-
nazionin).

Lc amministrazioni pubbliche sono invitate a procedere
con tcmpestivitd alla determinazione . deliorario  di
servizio e di lavoro, per realizzare gli obicttivi e le finalita
indicati.

I Ministeri, le associazioni. le umom. i presadum delle
giunte regionali e delle province awonome, i commissari
di Governo ed i prefetti della Repubblica sono invitati,
ciascuno nel proprio ambilo, a portare la presente
dircttiva-circolare a2 conoscenza degli enti ¢ degli
organismi vigilati od associati. - =~ - - :

Il Ministro: Cassest .

ALlGato §

PRINCIPALL INDICAZIONI “IN MATERIA D! ORARIO DI -
SERVIZIO € ORARIO .DI. LAVORO CONTENUTE NEL
DECRETQ LEGISLATIVO } FEBBRAIO 1993, N. 9.
MQDIF lCA'lO DAL DECRETT LEGISLATIVI 10 NQVIEM-
BRE 1993 N. 470 EE 23 DICT\‘IERE (993, N. 544, :

Arl 1 (Im.'lhlu cd ambita di ap]tlm::mm ]

Comm.l 2 «l'cr amministeuzioni pubbliche si intendono tulu. le
amministrazioni dolty, Stato, ivi compresi gli istituti ¢ scuole di ogni
ording ¢ grado ¢ Ic istituzioni educative, le” azicnde ed ummumsm/.mm
dello Stats 1d ordinumento sutonoma, ke regioni. le pmum:c icomuni,
v comunitd montanc, ¢ lare consorzi od assaciezioni. ¢ iMiterioni
universiturie, gl istileti aeonomi case popolari, ke camere &
conmrerdio. industris. artigiansto © agricoltura ¢ loro asaciuzioni, tuisi
gli cnti pubblici non cconomici  nazivnali, regionali ¢ locali. e
.umm'u\lr.mum fe asiende © gli enti dot &r\mu sanilario nazionabes.

At 3 (lndivizze ,:.nlilit'u-mmuini.\Ir«liw: Lenziend © responsahilit !

Comma 1: «Gli urgani di Governd definiscono gli abicttivi o i

‘programmi du wituarese verificuna I'l\pul\d\nm dei risultati- dclla

gostione amministrativa alle dircttive gencrali impartiten.

Conunat 2 «Ai dirigenti spetta la gostione finanziaria, teenica ©
amministrativi, compresit Nadozione di tutti gl awti che impegnana
amministrazione verso Iesterno, mediante autanomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane © strumentali ¢ Ji controllo, Bssi
sono responsabili della gostione © dei relativi risaltatin,

A, & (Porere o&i vrganizzazionc)

Comma 1 «le .lmmlmalr.u.mm pubbliche  ussumana ogni
determinazione per b ur;_..mw*munu degli uffici ! fine di assicurare la
cvonomivita, \pcduum rispondenza al pubblivo interesse dell'wzione
amministrativit, Nelle materic soggetie alla disciplina del codice civile.
delle feggi sul kavaro © ‘di contratti colfetiivi, exse operano con i poteri
del pn\.uu datore di lavoro, adotlundo wite ke misure increnti
allorganizzazione o alla gestione dei mpporti di kavoarow,

Art. § (Criteri di arganizcazione)

Coemma 12 «le .ummmslm/mm pubhla.hs sono ordinate secondo i
scguenti criteri: .

¢ lrasparensa attraverso I istituzione di apposite steutture per
Finformazione ai cittadini, ¢, per ciuscun procedimento, atiribuzions ad
un unico uflicio detly responsabilita, complessiva dello stewso, nel
rispetto delln legge 7 '.\gnslo I990 n. 244

d; armonizzazione degli or.m di servivio, di apertura degli ulfiei ¢
di livero con le esigenze dell’uienza ¢ con gli orari delle amministrazioni
pubbliche dei Pacsi della Comumita curapea. nonché con quelli del
luvore privato:

£1 Nessibilitd nell’organizzazione degli ullici ¢ nella gestione delle
TISOP (tmane ...

Art. 7 (G vlmm- dc e risarse umane)

Comma 3 «Le ammml;lr.lzwm pubbliche mduvnluuno criteri conti

di prioriti ncll'lmpugo flessibile del personale, purché compalibile con

Corganizzazione degli ullici ¢ del lavoro, a fuvore dei dlpcndunu in

situazioni di svantaggio personale, sociale ¢ familiare ¢ dei dipendenti

impeenati in attivitd di \-olum.lrl.uo ai sens delfa kegge 1 agosto 1991,
n. 266» -‘.

C umm.t 5. «le ammuu\(ra/mm pubbhdu. NOR PUSSONY Crogire
traltamenti‘cconomici aceessori che non corrispandana alle prestazioni
eliettivamente resen.
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Al'l.' 1) H'ﬂrlwiml-imlr sinelacaly i

Comma L ol.e ammisistravioni pubbiiche mluml.mu te ﬂppr\..\'ul-
tanze sindacali sulla qu.thl.l delambiente "di ‘iavore, ¢ sulle misure
increnti alky pestione dei rlppnm di l.wnm. su loru r&lucsu. i Gus
previsii dad preseate decrela, le incantrana’ per Pes exame defle ‘predetie
anteric. e restando Tautonoma determinazione “definitiva ¢ &
responsabilita dei dlru.uul nolte .\h.:m. waLeries,

Comma 2 el cventuate esune prevista dal commat | deve espletarsi
nel lerming Lssative di qumcl!u Siorni diltx ricezitne deliinformazione.
GULLPY eRtra dn-lerinine mu bieve e motivi di urgeaz decorsi tuli
Lermini Jo amuministragiont pul\hluhc :munumu e propric autononw
determinazioniv,

: ~u.| I el ovpgaamisenie o8 alifang 2
dellafegee 23 ottobre 12 0. 124,06 B d-:lLl H‘.l\]l.ll\l\l‘l\. apiditd del
procedinmentu, definisee. ai sensi Jell'ant. 3, lettera Ay, i niodelli e sistemi
wfornzatini wili wdla interconiessiane tra o seaministraziont pubblichen,

Lot 4, fetter oo,

Comuist 20 oba Presidenst & Consiglio dei Ministed -
Dipartiniento detla funzione pubblica od § comitati metropolitani di cui
alffart, 18 del deereto-legge 39 novembre 1990, a, 344, comvertito, con
wadifienzione, dalla legge 23 pennuio [99E a. 210 promuovono.
utilisamndda il personake deghi wilii di cui alltaet. 12, la costituzione di
woivizi di accesso - palifunzionude. alie amministruziont  pubbliche
nellmbito dei progeiti Ginadizzat 4 ved all'acn, 26 della kgpe 11 marza
TR, 5. 67w,

At 12t Uflicia rolazioni con il ;mbltliqg‘:l_

Comma 13 «le mmministrazioni pubbliche, wl fine di garaatire
prat attwwione detla depge 7 agoste 1990, a. 241, individuanao,
seilimmbito della propria strutiurs © acl contesto della ddelinizone degli
ulfici di cut wlact, 3L, ulfici per ke, relazioni con il pubblicos,

Commia 2: «Gli ullic per ke relazioni con it pubblica proyvedona,
anche mediunte Tutitizo di tenalogic informatiche:

at b servizio all'utenza per i diriti di paﬂwtmrmuc di cui o
capo (11 detla legge 7 agosto 1990, a. 241;

b allinformazione all'uteaza rebaive agli atli ¢ atlo stato dei
pwevcdimenti:

¢} alla ricerca o analisi finalizzate afly formulavione di proposte
alla propria amministrazione sugli aspeiti arganizzatini o fogistici del
rapporte con futenzan,

Comma X eeApli uflici per e relavioni con it pubblica viene
wsegneto, neilumhito delle atiuali dotazioni orgariche delle singole
amministrazions, personate con idonen qualificarione © con eclovata
capacitd di avere contatti con il pubb o, cventuahinente assicurato da
appraita formaziones, . '

Art, $6 (Funcioni di dicezione dei dicisenti gencrale !

Comma 1 ol divigenti gonerali nell'esorcivin dei poteri ¢ delle
stiribuzioni di cui allart. &

i determinang, informandene dearganizzazigni Mud.(cuh
auggiomicnie rapprescntative sul piane nazionale, i criwcei generali di
organizzazione dcgh ullici, secorwdo i principi di cui al titolo | ¢ le
Jdircttive dei Ministri, defineado, in particolare, Porario di scovizio ¢
Forarie di apertura al pubblice ¢ Farticalavione dell'orario contrattuade
di lavore in rchwzione alle csigenze  (unzionali defla  struttura
arganizzativa cul sono proposti, previv eventuale esiime con le
organizzazioni sindacali di cui all"ant. 45, comma 8, secondo le u.udall..l
di cai all’art. 10

¢) adottano gli atti di gostione del persanale © provvedona
alfettrihuzdione dei  tmttamenti  cconomic  aceessori <pcuanu al
persanale, nel rispetto di qu.mm stabilite dai contranti collettivi per il
persenale di cui alllant, 2, comma 2

& verificane ¢ comrolflane ko attivitd dei dirigenti, aiche con
palere sustitutive o case di iverein dogli vtessin,

. -

— TS R E o —

. Y B l'l Funzizon of divezione &ol dirigeniei

( umm.t 1 «Al (.ll'l¥u!lu competona nefl’ uuv:mu dei’ p\usn C dn.lk
.lunhlmum i cul allart. X :
B

lu L direzione od il coordivamenta du sislerti intormatico-
\l.m\hu v del relaiive pg'r\nmlu.

i 1 Tautribuzion u'lmuul cconcmici acccason per quanm di
wmp\.lmm nel nspeuo dei contranti collenivi:

] Comma 2 «ll dirigonte preposta ngll uffici periferici &t cui o
comma b, letiorn ;. proveade in particultre aila gestione del porsonuic e
dolle risorse Manaziavie ¢ strumentali assegrae a deti uifici od o
suvmordinato aghi utfici di livetlo infcriore aperanti nell’ambite detlx
curcesérizione. nei confronti dei quali svolge altresi funzioai di indinzzo.
courdinamonta ¢ vigilinza, Provvede inaltre all'adeguamente dell'ora-
rio di servigiome di apertura al pubblico wenendo conto della specitica
realtd teeritorinie. fatto salvo il disposto di cui atl’art. 36 delin kegge
R givgno 1990, n. 142, aorche all'articolazione dellorario contrattuale
di fivoro, previa eveniuale csame con Te organizzazioni sindacali di cui
allurticalo 45, comma 8, secondo e modalité di cui alitarnt. 10a.

At 6 (Qrarie di servizia o ororio di lavora .

. Comm 12 «lorano di senvizio si articote di norma su sei giori., do
quali cingue anche nelle ore pomeridiane. in attuazione dei principi
gonerli Qi cui ab titolo 1 ¢ al fine di corrispondere alle asigenze
dellutenza. Sono fatte sulve ke partivoluri csigenze dei senizi che
richicdono arri continuativi o prestazioni per tutti @ giorni delia
scitimana e quelle delie istituzioni scolustiches.

Comma 2 «Lorurio di nvoro, nelfambito deillorario d'obblign
cotrattwale, ¢ funzionate all'erario di servizios,

L ]
AuteGvio 2

PRESIDENZA DI (O\Sl(.al 10 DEL MINIS'I Rl
INPARUMENLO DERLA EUNZRINE PLBBCA
Circalure ¥ marze 1593, 0. 893

Ouarriur «Deereto fegistitive 3 ebbraio 1993, n. 9. Crited
organizzativi. Orario di servivio od orario di kinoros (pubblicala
aclla Gazzena Ufficiade n. 69 dob 13 marqo 1993).
{Omissing,

81 ritiene utile chiarire in vix prelimieine§ conecutd degh istiiati in
questione: . .

Per “orario di servizig™ $eve essere consideiato il periodo 3 tempo
giornalicro neoessurio per assicurare la fundaonalitd delle struttvre dogh
uflici pubblici ¢ Ferogazione dei. servizi all'utenza.

Por “araiie i eperinra ol pubblice™ deve cisere considerato i
periodo di tempo giomalicry che, neil'umbito dell'orario di senvizio,
costituisce ta fuscix ararin. ovvere ke Gisce oraric. di uccesso ai senvizi da
partc delt'uicnz,

Per “wrarip di favera™ deve essere considerato it pericdo di tompa
giormadiore durante il quak. in confarmitd alforario dabblige
contrattuale. cluscun dipendente assicurst B prostazione kinvorativa
nelfambita dell'orario di servizios.

¢ Oniivs -, .
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ALLEGATO 3

ORARIO SETTIMANALE DILAVORO
VIGENTE NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE .

COMPARTI ESETTORI

ULTIMA NORMATIVA DI
RIFERIMENTO .

. DURATA-

Ministeri

Articolo 30 della legge 1:.83/1983 ¢
articolo 14 del D.P.R n.266/{987

(Articolo 5 de! D.L. n34i/1990
convertito dalla legge n.21/1991,
per il personale con qualifica
dirigenziale)

36 ore

Enti Pubblici non

Economici .

Articolo 7 del! D.P.R. n.267/1987

(Articolo 5 del D.L. n.344/1990
convertito deila legge n.21/1991,
per il personale con gqualifica
dirigenziale)

36orc

Regioni ed Autonomie

Locali

- personale insegnante delle scuole

mcterne e degli asili nido

Articole 11 del D.P.R. n.268/1887

(Articolo 57 del D.PR
n.333/1990, per il personale con
qualifica dirigerziale)

Articolo 41 del DPR. n.33571950

36 ore

36 ore, di cui 30 per attivita
didattica e le rimanenti da
utilizzare per l'organizazione
del lavore, la programma-
zione didattica, la gestione
sociale e laggiornamento
professionale .

Azende

Articolo 6 ¢ 97 del
n.269/87

(Articolo 5 del D.L. n.344/1990
convertito dalia legge n.21/1991,
per il personale con qualifica

DP.R

dirigenziale)

36 ore
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Sanita

~ personale non r;:c-di_co. e }zqn ‘ Arii-cp)a ..1-6_ “ det _' D.P.R. . 36 ore
dirigente T e | n 27071987

- personiie dirigente nan llledi;':o_:. Articolo  § del DR, 38 ore
dai “rwolil Janil__gri’df ""84/1990 .

Professionali, © w -
Tecnico ¢ Ammiristrativo . .

- porssacie dirigente medico e Articolo 79 del  D.PR 38 ore

s . n.384/1990 '

velorineriv a tempo pieno

- personalz dirigenie medico a Articolo 79 del D.P.R. 28,30 ore
tempo dzfinito ) n.384/1990 '

Ricerca Articolo 39  dell'Accordo 36 ore

: . sindzcale reso esecutivo dal

D.PR.n:17:71991

Scuola

- personcle non docente Articolo 14 del D.P.R. n.399:1938 36ore

- personcle direttivo ed fspcl!ivo Ariicolo 14 del D.P.R. n.399:1938 '36 ore

- persoriale educativo dei convitti
nazionali, educardati femminili
dello Stato e dei convitli annessi
agli Istitati lecnici e professionali

- personale docente

- scuola materna
~ scuola elementare

- istituti e scuole di istru-

Zione secondaria

Ariicolo 14 del D.P.R
n.399/1988
Articalo 14 del D.P.R
n.399/1988

v

24 ore +9 ore per assicurare
il finzionamento  delle
predetie istituzioni

gli obblighi di servizio

.{comprendono ogni impe-

gno inererte alla funzione
docerite,inclusa la prepa-
razicne delle lezioni, la
correziore degli elaborati,
le valutazioni periodiche e
finali, i rapporti con le fe-
miglie, gli scrutini ¢ gli
esami

incltre:

235 ore di inscgnamenio

24 ore di insegnamento

18 are di insegnamento
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‘Universita

-non docenti -

- docenti

- lempo pieno

- tempo definito

- ricercatori

- lempo pieno

- le;ﬂpa definito

Articolo 30 dellc Legge n.93/1983
e Articolo 6 dcl D.P.R. n~567/_1987

{Articoido 5 del D.L. n. 344/1990
convertito dalla Legge n. 2171991,
per il persorale con qualifica
dirigenziale) :

Articolo 10del D.P.R n 38271980

[4

Ariicolo 32 del D.P.R n. 382/1980
e Articole 1 della Legge
n.158/1$87

36 ore

- Fermi restando nutti gli
obblighi previsti dalle vigenti
disposizioni:

|- almeno 230 orc annuve per

attivita didattica, compresa la
partecipazione alle com-
missioni di esame e di laurea

- assicurare la partecipa-
sione agli orgeni collegiali e
di governo dell'Ateneo

- garantire la presenza per
non meno di altre 100 cre
arnuali per l'cssolvimento di
compili organizzativi interni e
per lo svolgimento di compiii
di oricutzmerto .per gli

siudenti e per la} -

predisposiziore di piani di
siudio

- almeno 250 ore annue per
attivila didattica, compresa la
partecipazione  alle com-
tmissioni di esame e di laurea

-assicurare,inolire, la parte-
cipazione egli organi
collegiali e di governo
dell'atenco

Fermi restando  tunii gl
obblighi previsti dalle vigenti
disposizioni;

- impegno didattico con limite
massimo di 350 ore annue

- impegno didattico con limite
massimo di 200 ore annue

Polizia di Stato

Articolo 1del DP.R n.234/1988

36 ore’+ 2 ore obbligatorie
retribuite come prestezioni di
lavoro straordinario

94A1173
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Decreto legislativo 23 dicembre 1993, n. 546,

OGGETTO ..

e, p.c.: Al Gabinetto del Sig.

Ministro .
SEDE
Alle 00.SS..
LORO SEDI

La nuova formulazione dell'art. 60 del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, nel testo introdotto
dall'art. 28 del decreto legislativo 23 dicembre 1993, n.
546, nel riaffermare che l'orario di servizio dei pubblici
uffici si articola di norma su sei giorni, dei quali cinque
anche nelle ore pomeridiane; non ripropone l'obbligatorieta
dell'interruzione di almeno un'ora, di cui all'originario
disposto.

In conseguenza, al fine di corrispondere alle
istanze del personale e a parziale modifica delle direttive
impartite con note in data 16 luglio 1993, nn. 64736 e
64637, rispettivamente, all'I.G.S.S.M. e all'lI.G.E.D. e con
Ordine di servizio in data 27 settembre 1993, a firma
dell'Ispettore generale capo dell'lI.G.A.G., agli altri
Ispettorati generaldi, si dispone con effetto dal 1° aprile
1994 salvo eventuali contrarie esigenze di servizio che, in

ogni caso, restano prioritarie, 1la limitazione deila
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suindicata interruzione a trenta wminuti, ferma restando
l'esclusione di prestazioni lavorative di durata superiore
alle sei ore continuative.

' Si confermano, quindi, le altre statuizioni di
cui alle precitate note e al richiamato Ordine di servizio,
significando che, per effetto della limitazione suddetta,
si intendono anticipati di trenta minuti l'orario di inizio
delle prestazioni di lavoro pomeridiano e 1l'orario Hi
apertura pomeridiana degli uffici al pubblico.

_ Per conoscenza e norma, si allega infine copia
della circolare del Ministro per la Funzione Pubblica 16
febbraio 1994, n. 3, concernente l'orario di servizio e di
lavoro, nel testo pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 43
del 22 febbraio u.s..

Si confida nella puntuale applicazione di quanto
innanzi rappresentato, che va portato a conoscenza del
dipendente personale, e si resta in attesa di assicurazioni
al riguardo.

Il Ragioniere Generale dello Stato
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